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भाग II - खंड 3 - उप - खंड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
( रक्षा मन्त्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित हैं ) 
• General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


- 


- - 


- 


लिए एक विभागीय प्रोन्नति समिति स्थापित कर सकेगा । विभागीय 
प्रोन्नति समिति तीन सदस्यों से मिलकर बनेगी , जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए साधारण अनुदेशों का सम्यक रूप से ध्यान रखते हुए 
राष्ट्रपति के सचिव - द्वारा नाम निर्देशित किया जाएगा । 


2 . समिति के कृत्य : -- विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित के 
सभी मामलों में कार्यवाही करेगी : 


राष्ट्रपति सचिवालय 

नई दिल्ली, 23 जुलाई , 1990 
सा . का . नि . 560 : -- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 
के परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति सचिवालय 
( भतीं और सेवा की शर्ते ) नियम, 1976 का और सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रपति सचिवालय (मर्ती 
और सेवा की शर्ते ) पाँचवां संशोधन नियम, 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रपति सचिवालय (भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1976 
में - ( 1 ) विभागीय प्रोन्नति समिति के गठन और उसके कृत्यों से संबंधित 
अनुसूची 4 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् :--- 


( i ) सरकारी सेवकों की चयन तथा अचयन पदों पर प्रोन्नति - 


. 


( ii ) सरकारी सेवकों की पदों की उनकी अपनी-अपनी श्रेणियों या 

पदों में पुष्टि ; 


( iii ) परिवीक्षाधीन व्यक्तियों के सेवा में प्रतिधारण या उन्हें सेवान्मुक्त 

करने के लिए उपयुक्तता का अवधारण करने के लिए अथवा 
उनको परिवीक्षा की विहित अवधि बढ़ाने के लिए उनके कार्य 
और आचरण का निर्धारण ; 


" अनुसूची 4 (नियम 9 देखिए ) 
विभान प्रोन्नति समिति का गठन और उसके कृत्य 


___ राष्ट्रपति का ... : :. प्रोन्नति , पुष्टि , प्रतिधारण या ऐसे अन्य प्रयोजनों 
के लिए, जो वर से , उपयुक्त अभ्यर्थियों की सिफारिश करने के 
2203 GI/ 80 -.. . 


( iv ) दक्षता रोध पार करने के प्रयोजनार्थ सरकारी सेवकों के कार्य 

और आचरण का निर्धारण । 
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के लिए " योग्य पौर " योग्य नहीं " के रूप में प्रवर्गीकरण करना चाहिए । 
इस प्रकार प्रवर्गीकृत " योग्य " अधिकारियों को पैमल में उनकी उस श्रेणी 
में ज्येष्ठता के क्रम में रखा जाना चाहिए जिस से उनकी प्रोन्नति होनी 
हो । 


5. पुष्टि के लिए : - पुष्टि के मामले में विभागीय प्रोन्नति समिति 
को अधिकारियों की सापेक्ष योग्यता अवधारित नहीं करनी चाहिए बल्कि 
उनके सेवा अभिलेखों के अनुसार भांके गए रूप में पद पर उनकी कार्य 
कुशलता के माधार पर उनकी बारी पर पुष्टि के लिए उन्हें "योग्य " या " योग्य 
नहीं अधिकारियों के रूप में प्रोकना चाहिए । 


6. परिवीक्षा : - - परिवीक्षा के मामले में विभागीय प्रोन्नति समिति 
को अधिकारियों के सापेक्ष श्रेणीकरण का अवधारण नहीं करना चाहिए 
बल्कि उन्हें केवल यह विनिश्चित करना चाहिए कि क्या उनके बारे में 
यह मोषित मिाया जाना चाहिए कि उन्होंने परिवीक्षा भवधि समाधानप्रव 
पूरी कर ली है । यदि फिसो परिवीक्षाधीन व्यक्ति का कार्य समाधानाव 
नहीं है तो विभागीय प्रोन्नति समिति यह सलाह दे सकेगी कि परिषीक्षा 
प्रवधि को बढ़ाया जाएगा उम व्यक्ति को सेवाम्मुक्त कर दिया जाए । 


3 . अनुपालन किए जाने वाली प्रक्रिया : -- विभागीय प्रोन्नति समिति 
पमल की तैयारी के प्रयोजन के लिए निम्नलिखित सिद्धांतों का पालन 
करेगी : 
(j ) उन पदों के स्तर, जिन पर प्रोन्नति की जानी है, उन पदों 

से जुड़े कर्तव्यों की प्रकृति और महत्व को ध्यान में रखते 
हुए उन पदों के प्रत्येक प्रवर्ग के लिए, जिनके लिए चयन 
पति द्वारा प्रोन्नति की जानी है , एफ बैंच चिह्न श्रेणी प्रय 
धारित की । जाएगी । समूह " ग ", समूह " ख " मौर 3700- 5000 
रुपये के स्तर तक के ( और उन्हें छोड़ कर ) समूह " क " 
सभी पदों के लिए , समूह "क " पदों या निम्न समूहों की 
सेवाभों में नियुक्ति हेतु प्रौलतियों के सिवाय बैंच विल " उत्तम " 
होगा । ऐसे सभी अधिकारियों को जिनका सम्पूर्ण श्रेणीकरण 
बैंच चिह्न के समान है या उससे बेहतर है रिक्तियों की संख्या 
तक प्रोन्नति के लिए पैनल में सम्मिलित किया जाना चाहिए । 
उनमें से प्रत्येक द्वारा अभिप्राप्त सम्पूर्ण श्रेणीकरण के प्रति 
निर्देश में बिना उन्हें निम्न प्रेणी में परस्पर ज्येष्ठता के क्रम 
में रखा जाएगा परन्तु तब जब उनमें से प्रत्येक का सम्पूर्ण 
श्रेणीकरण " उत्तम " बंष चिल्ल के समान है या बेहतर । 

जहां प्रोन्नति समूह " क " पदों या निम्न समूहों की सेवा 
में नियुक्ति के लिए की जानी हो वहाँ बैंच चिह्न "उत्तम 
ही बना रहेगा परन्तु ऐसे अधिकारो जिन्हें " उस्कृष्ट 
के रूप में श्रेणीकृत किया गया है ये सभी उन से ज्येष्ठ रखें 
जाएंगे जिन्हें " प्रतिउस्तम " के रूप में श्रेणीकृत किया गया है । 
पौर " प्रति उत्तम " के रूप में श्रेणीकृत सभी अधिकारी उन 
से ज्येष्ठ रखे जाएंगे जिन्हें उत्सम के रूप में श्रेणोकत 
किया गया है और उरहे सदनुसार रिक्तियों को संख्या तक 
चयन पैनल में रखा जाएगा, किन्तु एक ही श्रेणी में रखें 
जाने वाले अधिकारी पोषक पद पर अपनी परस्पर ज्येष्ठता 

मनाए रखेंगे । 
( ii ) ऐसे सभी पदों की बाबत जो 3700 - 5000 रु . और उस 

से ऊपर के स्तर के हैं बैंच पिल श्रेणी " प्रतिउत्तम होनी 
चाहिए । परन्तु ऐसे अधिकारी जिन्हें " उत्कृष्ट के रूप में 
श्रेणीकृत किया गया है ये सभी उन से ज्येष रखे जाएंगे 
जिन्हें " प्रतिउत्तम " के रूप में धेणीकृत किया गया है और 
उन्हें तवनुसार रिक्तियों की संख्या तक घयन पैनल में रखा 
जाएगा, किन्तु एक ही श्रेणी में रखे आने वाले अधिकारी 
पोषक पद पर अपनी परस्पर ज्येष्ठता बनाए रखने । 
टिप्पण : " योग्यता " के अन्तर्गत निम्नलिखित प्राएंगे : 


7. वक्षता रोष : पाप्ता रोष पार करने के लिए सरकारी सेवकों 
के मामलों पर विचार करने के लिए गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक होना भावश्यक महीं है और ऐसे मामलों पर विचार कागजों के 
परिचालन द्वारा भी किया जा सकेगा । विभागीय प्रोन्नति समिति ऐसे 
मामलों पर विचार कार्यकुशलता के अद्यतन अभिलेखों, लिखित परीक्षा 

और / या व्यवसाय परीक्षा, यदि कोई हो, जिसे नियुक्ति प्राधिकारी ने 
विहित किया हो , के परिणाम के आधार पर कर सकेगी । विभागीय 
प्रोन्नति समिति यह सिफारिश कर सकेगी कि संबंधित अधिकारी वक्षता 
रोध पार करने के लिए " योग्य " है या " योग्य नहीं है । ऐसे 
सरकारी सेवक के मामले का पुनबिलोकन भी जिसे नियत तारीख पर 
पक्षता रोध प्रक्रम पर रोके रखा गया है, विभागीय प्रोभति समिति द्वारा 
इसी प्रक्रिया के अनुसार किया जाना चाहिए । 

8. समिति की बैठक : - विभागीय प्रोन्नति समिति मपनी बैठक 
पार्षिक अंतरालों पर या जैसा राष्ट्रपति के सचिव द्वारा निदेश दिया जाए , 
होगी पौर पह ऐसे पैनल तैयार करेगी जिनका उपयोग किसी वर्ष के 
दौरान होने वाली रिक्तियों के संबंध में प्रोमति करने के लिए किया 
जा सकेगा । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा यथापनमोदित , समिति की सिफारिश 
पर बनाया गया पैनल सामान्यतः एक वर्ष के लिए विधिमान्य होगा । 
यह पैनल एक वर्ष पोर छह मास की अवधि पूरी होने पर या नया पैनल 
बनाए जाने पर, जो भी पूर्व हो , समाप्त हो जाएगा । प्रोन्नति उस क्रम 
में की जाएगी जिस क्रम में अभ्यर्थियों को पैनल में रखा गया है ; " " 


( ii ) नियम 9 के अन्त में निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा, 

मर्थात् : 


( क ) मौखिक या लिखित या वोनों प्रकार की परीक्षा में , 

यदि ऐसे चयन के प्रयोजन के लिए ऐसी परीक्षा का 
__ आदेश दिया जाता है , अभ्यर्थियों की कार्यकुशलता : 
( ख ) उसके कार्य पौर माचरण के बारे में वरिष्ठ अधिकारियों 

द्वारा रिपोर्ट : 


( ग ) उसकी शैक्षिक अर्हताएं ; 
( घ ) उस विशिष्ट प्रकार के कार्य का उसका पूर्व अनुभव 

जिसको करने की , चयन हो जाने की दशा में , उससे 
अपेक्षा की जाएगी । 


टिप्पण : -- अधिकारियों की उपयक्तता या श्रेणीकरण 
का निर्धारण करते समय विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित 
बातों को ध्यान में रखेगी : -- 

___ “ जहां ऐसे कनिष्ठ अधिकारियों के, जिन्होंने 
पात्रता प्रवधि पूरी कर ली है, मामले पर प्रोप्रति के 
के लिए विचार किया जाता है तो उन से ज्येष्ठ मधि 
कारियों के मामलों पर भी विचार किया जाएगा भले 
ही उन्होंने अपेक्षित सेवा पूरी न की हो परन्तु परिवीक्षा 
प्रषधि पूरी कर ली हो । 


4. प्रच यन पदों पर प्रोन्नति के लिए : -- जहां भर्ती नियमों के अनुसार 
प्रोजलियाँ " पचयन " आधार पर की जानी हों , वहाँ विभागीय प्रोन्नति 
समिति अधिकारियों के प्रभिलेख का तुलनात्मक निर्धारण नहीं करेगी और उसे 
उन अधिकारियों का उनके सेवा अभिलेखों के निर्धारण के आधार पर प्रोन्नति 


[मं ए-16011/ 1/ 86-प्रमा. ] 
जगदीश प्रसाद, प्रवर सचिव 
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poses , as he may deem fit. The Departmental Prognotion Com 
mittee will consist of three members to bo nominated by 
the Secretary to the Presidnet , with due regard to the general 
instruments issued by the Central Goveromont. 

2 . Functions of the Committe . The Departmen 
tal Promotion Committee will deal with all casos of 
( i) promotion of Government servants to selection AS 

well as non - selection posts; 
( ii) confirmation of Government servants in their rés 

peclive grade or post; 
( iii) assessment of the work and conduct of the proba 

tioners , for detormining their suitability for retention 
in service of their discharge from it , or extendig 

the prescribed period of their probation ; 
(iv ) assessment of the work and conduct of the Govern 

ment servants for the purpose of crossing the effi 
ciency bar, 


him 


for retention 


prescribed period ofcharge from 


3 . Procedure to be observed . The Departmental 
Promotion Committee will observe the following principles 
tor the purpose of preparation of the panel: 


1 


farqoft - M for To $ 70 fato # 91 275 ( H ) Tier 1 m , 

1976 द्वारा अधिसूचिस किए गए थे और भाव में निम्नलिखित 

ART Winterar farin : 
• कम प्रजिस्चता की संख्या तथा तिथि राजपन्न प्रधिसूचना की संख्या तथा 
संख्या 

तिथि सम्बन्धी विवरण । 
1. (- 35022/ 1 / 76-44TTO 1. . fil . fr . # . 1148, 
tra 25- 7 - 79 

to 15- 9 - 79 
2. (- 35022/ 1/ 76-SETTO 2. 9 . 9 . f . 450 , 
Tid 18- 4 -81 

98- 81 
3. T - 35011/ 12/81-8erto 3. T . FT . A . # 633 , 
AG 10 - 6 - 81 

Fiat 11- 7- 81 
4. 1- 35011 / 12/81-512770 4 . HT. $ . f . # 562, 
AR 23- 5- 84 

9 - 8 - 84 
5. Q -35011/ 12/81-FEITO 5. T. 4 . f . 809 , 
rata 9-8 -85 

W 31- 8- 85 
6. T -35011/ 1/ 86-36TTO 6 . H . f . 77, 
Tita 8 - 1- 86 

artar 1- 2-86 
7. (- 35011/ 1/ 86- tuno 7. T . 17 . f . 78 , 
art 8 - 1- 86 

ATTU 1- 2 - 86 
8. G -35011/ 1/86-AUTO 8. . . a . f . 120 5 
Orta 2fr 12-88 

(u ), tar 26- 12-88 
9. T- 35011 / 1/ 86-XHTS 9 . NT. #7 . ff. . 667 
1 -7 - 89 

( 7 ), 1774 1-7- 89 
10. Q -35011/ 1/86-AUTO 

10 . I. 7. f . 78 
ar 15- 2 - 90 

( u ), arta 15- 2- 90 
11. V - 35011/ 35 / 86- HITO 11. 9 . ft . f . 77 
antar 15 - 2 - 90 

(u ) , artru 15-2-90 
12. T - 35011/ 1/86-APITO 12. RT . T . fr. 302 
Fre 16 - 5- 90 

( 9 ) ott 17 - 5 -90 
13 .0 -35011/1 /8GXHTTS 13. . Wit . fo . # 538 
TOU 30 - 5 - 90 

( u ) rttu 1 - 6 - 90 
PRESIDENT S SECRETARIAT 

New Delhi, the 23rd July , 1990 
G .S . R . 500 - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Proisdent hereby 
makes the following rules further to amend the Presidont a 
Secretariat (Recruitment and Conditions of Service ) Rules , 
1976 , namely :-- 

1 . (1 ) These rules may be called the President s Secreturiat 
(Recruitment ind Conditions of Service ) Fifth Amendment 
Kules, 1990 . 

( 2) Thoy sholl come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the President s Secretariat (Recruitment and Condi 
tions of Service ) Rules , 1976 (1 ) for Schedule IV relating 
to constitution of tho Departmental Promotion Committee 
nd its functions, the following Schedule shall be substituted , 
namely : 

" SCHEDULE IV . 

(Soo rule 9 ) 
CONSTITUTION OF THE DEPARTMENT FORMA 

TION COMMITTE AND ITS FUNCTIONS 
The Secretary lo the President may set up a Departmontal 
Promotion Committee for recommending guitable candidates 
for promotion , confirmation , retention or for such other pur 


( i) Having regard to the levels of the posts to which 

promotions are to be made, the nature and impor 
tance of duties attached to the posts # bench mark 
grado would be determined for each category of 
posts for which promotions are to bo made by selec 
tion method. For all Group C , Group B and 
Groun A posts upto (and excluding) the lovel of 
Rs. 3700 - 5000 oxecpting Promotions for induction 
to Group A posts or services from lower Groups , 
the bench mark , would be Good . All oficers whoso 
Overall grading is equal to or better than the bench 
mask should be included in the panel for promotion 
to the extent of the number of vacancies. They 
will be arranged in the order of their inter se senio 
rity in the lower category without roferenço to the 
Overall grading obtained by cach of them provided 
that each one of them hay an overall grading equal 
to or better than the bench mark of Good ; 


Wherever promotions are made for induction to 
Group A posts or services from lower Groups , the 
bench mark would continue to be Good . However , 
officery graded as outstanding would rank en bloc 
senior to those who are graded as Very Good and 
officers graded as Very Good would rank enable 
senior to those who are graded as Good and 
placed in the select panel accordingly upto the 
number of vacancies , officers with game gradi 
maintaining their inter se seniority in the feeder 
post. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


( ii) In respect of all posts which are in the level of 

Rs, 3700 - 5000 and above the bonch mörk grado 
should be Very Good , However , officers who 
arc graded as outstanding would fapk , en , bloc 
senior to those who are graded as Very Good and 
placed in the relect panel accordingly upto tho 
number of vacancies , officers with samo grading 
maintaining their inter se seniority in the feeder 
post. 


Note : " Merit " shall include: 
( a ) the candidates performance at a test whether oral 

or written or both , if such a test is ordored to be 
. : held for the purpose of such selection ; 
(b ) the report by superior olticers on his work and 

conduct; 
( c ) his academic qualifications; 
( d ) his previous experience of the particular type of work 

which he will be required to perform , if selected ; 
4 . For promotion to non -selection posts - Where tho 
promotion are to be made to non -selection : basig 
according to recruitment rules, the Departmental Promotion 
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also be considered irrespective of whether they have 
completed the requisito service provided they have 
completed the probation period " . 


Committee need not made a comparative assessment of tho 
records of officors and it should categorige tho officers as 
* Gt or not yet fit for promotions on the basis of assessment 
of their record of service. The officers catogorised as ot 
should be placed in the panel in tho order of their geninity 
in tho grado from which promtions are to be made . 

3 . For confirmation : - In case of confirmation , the Depart 
ental Promotion Committee should not determing the rela 
tivo merit of officers but it should assess the officers as fit 
Or not yet fit for confirmation in their turn on the basis 

their performance in the post as agsessed with reference to 
their record of service , 


No, A - 16011 / 1 / 86 - Admn . ] 
JAGDISH PRASAD , Under Secy . 


The Principal rules were notifieri vide G . S . R . No. 275 ( E : 
dated tho Ist April , 1976 and subsequently amended vide : 


S1, Number and date of 
No. Notification 


Particulars of Gazetta 
Notification No . & Date 


6 . Probation . In the case of probation , the Departmental 
Promotion Cominittce should not determine the relative grad 
ing of officers but only decide whether they should bo dcc 
larod to have completed tho probation satisfactorily . If the 
performanco of any probationer is not satisfactory , the De 
partmegtal Promotion Committee may advise whether the 
period of probation should be extended Pr whether he should 
be discharged from service , 


1 . A - 35022 /1 / 76 -Adm ., 

đt. 23 - 1 - 79 


G . S. R . No. 1148 
đt . 15- 9 - 79 


2 . A - 35022 / 1 /76 -Adm ., 

t . 18 -4 - 81 


G . S . R . No. 450 
đt. 9 - 5- 81 


3. A - 35011/ 12 /81 - Adm . , 

dt, 10- 6 - 81 


G . S .R . No . 633 
dt. 1 - 7 - 81 


4 , A - 35011 /12 /81-Adm ., 
| dt. 23 - 5484 


G . S. R . No. 562 
đt. 9 . 6- 84 


7. Efficiency bar. - Tho Departmental Promotion Committee 
constituted for considering cases of Government servants for 
crossing the eflciency bar need not sit in a meeting but may 
consider such cases by circulation of papers, The Departmental 
Promotion Committco may consider such cases on the basis 
of up - to -dato records of performance , results of a written test 
and / or trade test, if any, prescribed by the appointing autho 
rity . The Departmental Promotion Committee may ro 
commend whether the officer concerned is fit or not yet fit 
to cross the efficioncy bar, The roviow of the case of a Gov 
ernment servant who has been hold up at efficiency bar stage 
on tho due date should also be dono in accordance with the 
samo procedure by the Departmental Promotion Committee . 


G .S . R . No , 809 
đt. 31 - 8 - 85 


5 . A - 35011 / 12 /81-Adm ., 

dt. 9- 8 - 85 
6 . A - 35011/ 1/86 -Adm ., 

dt. 8 - 1 - 85 


G .S . R , No. 77 
dt. 1 - 2 - 86 


7 . A - 35011 / 1 / 86 -Adm ., 

dt, 8 - 1 - 86 


G .S . R . No. 78 
dt. 1 -2 - 86 


8 . A - 35011 /1 /86- Adm ., 

| St. 26- 12 - 86 


G .S .R . No. 1205 (E ) 
dt. 26- 12- 88 


8 . Meetingas of the Committeo . The Departmontal Promo 
tion Committee will meet at annual intervals or ag may be 
directed by the Secretary to tho President and draw panels 
which will be used for making promotions against vacancies 
arising during the course of a year . The panel drawn up on 
tho recommendation of the Committee , as approved by tho 
appointing authority , will normally be valid for one year. It 
shall cease to be in force on the explry of the period of 
one year end six months or when a fresh panel is prepared , 
whichever is earlier . Promotions will bo made in tho order in 
which the candidates are placed in the panel ;" 


9 . A - 35011 /1 / 86 - Adm . , 

dt, 1 - 7 - 89 


G . S .R . No, 667 ( E ) 
dt, 1 - 7 - 89 


10 . A - 35011 /1 /86 -Adm . , 

dt. 15- 2 - 90 


G . S. R . No. 76 (E ) 
đt. 15- 2 - 90 


( ii) at the end of rule 9 , the following note shall be added , 
Danoly : 


11 . A - 35011 /35 /86 -Adm . , 

đt, 15 - 2 - 90 


G .S .R . No. 77 (E ) 
t. 15 - 1 - 90 


" Noto While assessing the suitabllity or grading of the 
officers , the Departmental Promotion Committee shall 
into consideration the following factors 


12 . A -35011/ 1 /86 -Adm . , 

| Ct. 16 - 5 . 90 


G . S . R , No. 502 ( E ) 
đt. 11 - 5 - 90 


" When juniors who have completed the eligibility period 

aro considered for promotion , their seniors would 


13. A - 35011/ 1, 86 -Adin ., 

đt, 30- 3 - 90 


G . S.R . No. 538 (E ) 
dt, 1 - 6 - 90 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( farfet una formal ) 

Telf format, 22 # f, 1990 
· FT . Ft. fr . 561 - - UCUFAT, FA T58 309 $ FONT efAFUTET 17T * 

977 TV ures Auto 
(निजी सहायका ) भर्ती निगम, 1986 को उन बा । के मियाय अधिकात करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किरा गया 
है, पा कर अपोल प्रधिकरण में ज्येष्ट निजी सहायक के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन कर के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात् :---- 

1. fra ATA UHT SIC # : (1 ) c # fara # 97 # fara 774 779 -4 nata efT4U ( ho finit @ 129 ) mai fi , 1990 , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाश को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद-संख्या, वर्गीकरण भीर बतममान : उक्त पय/ पदों को संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबर मनुसूमो के 
FOXY 2 4 # affect 


[ माग II - TE ( i ) ] 
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3. भर्ती को पति, प्रायु- सीमा, महंताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय - सोमा, प्रहलाएं मोर उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगो जो उक्त 
अनुसूची को स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. मिरईस : यह व्यक्ति : 
( 4 ) जिसने से व्यक्ति से जिसक , पति य. जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
(४ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उपत पद पर नियमित का पाव नहीं होगा : 


. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार को नाम स्वीय विधि के अधीन 
अन शेय है मौरमा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सफेगो । 


उसके लिए जो कारण है 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममोपान है, वही कह 
मन्हें लेखपन करके नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


6. व्यावति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , माय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगो, जिम केन्द्रीय सरकार 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमानियों , भूतपूर्व सैनिकों मोर अन्ध विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदफामाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
___ अथवा 
ननाद 


सेवा में जोड़े गए भौधे भी किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु मामा 
केन्द्रीय सिविल 

मेवा ( पेन्शन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
अनु शेय है या 


---.-.- -.------- 


------- --- - - - ---- -- . .- .-.-- - - 


- - - - . .. 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


नही 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठनिजी सहायक 103 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 1990 ) 

समूह “ राम - 
* * कार्यभार के प्राधार पवित, अनुमषिषीय 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


2000- 60- 3300- लाग नहीं 

. रो .-73-3200 हाता 
क . 


- - - - -- - 


- 


- - - -- - - 


- -- - - - - 


- - 


- -- - - -- - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- + - + - + - + - 


- - - 


- - - -- -- - - - - - - . . . . - . ... 


. . 


- . 


- । - - - - - 


. . . . . . . . . . . - - - - 


- - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर मन्य महंताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों के परिवोभा को प्रवधि , यदि कोई हो 
लिए विडिप्राय और शैक्षिक प्रहंताएं 
पान । परियों को दशा में ना होगी 


या नहीं 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


-- - 


- - - - 


- - - 


- . . .. -- - - - -- - - 
लागूमही होता 

मागू नहीं होता 
- - - 
टिप्पण : उपाध्यक्षो , ज्येष्ठ उपाध्यक्षी पौर सवस्यों के ऐसी निजी सहायकों को उपयुक्तता, जिन्होंमें 1646 - 2900 रु . ( 550-900 रु . पूर्व पुनरीक्षित ) को 

श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा को है, भारंभ में विभाग द्वारा निर्धारित की जाएगी । यदि वे उपयुक्त पाए जाते हैं तो उन्हें विभागीय प्रीमति समिति 
को में ठप की तारीख या उस तारीख से जिससे वे पक्ष का कार्यभार संभालने हैं दम पे जो भी पश्वावर्ती छो , ज्येष्ठ निजी सहायकों के उन्न 
पदों पर प्रोनस कर दिया जाएगा । 
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- 


- 


- 


- -- - - 


- 


-- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


श्रेणियां जिनसे 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होंगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को शा में 
तथा विभिन्न पत्तियों वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता । 

प्रोभति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


11 


12 


. 


_ 


sfifty facto FTATGTIT FUTOT I 


sfatta f47 97 HYTAT isor/ETTATA TOT 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, --- 
( F ) (i) frattutt TUTE IT A TTO FATT ST & ; 41 
( ii ) fola 1640 -2900 # . # 51917 # 4 fauft # AT 

ft, UT 
( iii ) foto 1 400-2300 7 . 1979TAT # 7 to flyfin mar 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके मन्तगर उसी या मिसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाहय पर पर प्रतिनियुक्ति 
1 cafu str 18110627 To set up a UMT ) 

. - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


14 


M14 ,TẬT BI 


ni titaire 


[ 


TAM FCHT Wrap at 
1- 12018 ( 1 )/89-9WT.- III (f« .87.] 

एस . एम . धीर, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 22nd May , 1990 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . -- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G . S . R . 561, - In exercise of the powers conferred by 
tho provişo to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Income-tax Appellato Tribunal ( Personal Assis 
tants ) Recruitment Rules, 1986 , except as respects things 
done or omitted to be dono before such suporsession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Senior Personal 
Assistants in the Incomc- tax Appellate Tribunal, namely : 


(b ) who , having & spouse living , bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post. 
provided that the Central Government may , if satisfied that 
slich marriage is permissible under the persona) Law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for. so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- - 1 ) These rules may be 
called the Income-tax Appellate Tribunal (Senior Personal 
Assistants ) Recruitment Roles , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax, - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relaz any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of porçons. 


2 . Number, Classification and Scale of pay. -- The number 
of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in lumns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


6 . Saviny. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 
mon and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Govornment from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , . qualifications, etc .- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 


SCHEDULE 
Classification . . Scale of pay . 


Naine of post 


Number of posts 


. . . Whether . . . 

selection post 
or non -selection 


post 


7 -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


--- - - 


- 


5 


. 


Senior Personal 

Assistant 


Not Applicable 


103 * (1990 ) . General Central Rs. 2000-60 -2300 /- 
* Subject to variation Service Group B , EB - 75- 3200 /-. 
depending on (Gazetted ), 
workload . 

Ministerial. 

— . . — - - - - --- - - - - — — 


- 


TTT 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


[ RT IL 


3 (1)] 


1779 97 Tota : facture 1, 1990/47545 10 , 1912 


2293 


WSITIWITIZAII ITE ITIL 


Whether benefit of Age limit for direct 
added years of recruitment 
service admissible 
under rule 30 of 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 
1972 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational qualifi- 
cations prescrired 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


- - 


8 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 

Not applicable Not applicable Not applicable Nil 
NOTE : The suitablity of the Personal Assistants to Vice-Presidents , Senior Vice-President and 

Members wha have rendered 2 years of regular service in the grade of Rs. 1640 - 2900 /- (Rs. 
550 -900 / - pre- revised ) shall be initially assessed by the Department. In case they are found 
fit they shall be promoted to the upgradod posts of Senior Personal Assistants with effect from 
the date of the Departmental Promotion Committee or from the date they take over charge of 
the post whichever is later. 


- 


- 


- 


Circumstances in 
which the Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making recruitment 


Method of recruitment In case of recruitment by promo - If a Departmontal 
whether by direct recruit - tion /deputation / transfer grades Promotion Com 
mont or by promo- from which promotion /deputation / mittee exists what 
tion or by deputation transfer to bo mıde 

is its composition 
transfor and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various 
methods 
11 

- -- - - - - - - - - 13 - - - 
Transfer on deputation Transfer on deputation / transfer : Not applicable 
transfer 

Officers of the CentralGovernment, 
(a )(i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 


- - - - 

------ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


Consultation with 
Union Public 
Service Commission 
not necessary . 


( ii ) with 2 years regular service 

in the scale of Rs. 1640 - 2900 ; 
or 


( iii ) with 7 years regular service 

in the scale of Rs. 1400 -2300 . 


( The period of deputation including 

the period of deputation in 
another ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
department shall ordinarily not 
exceod three years .) 


(No. A - 12018 ( 1 )(89 -Adm . III ( LA ) ] 
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(न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1990 
सा . का . नि . 663 . संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2 ) 
के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्धारा निम्नलिखित मावेश करते हैं , अर्थात: 
कि मद्रास उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायमूर्ति श्री प्रभाशंकर 
मिश्र जिन्हें पटना उच्च न्यायालय से मद्रास उच्च न्यायालय में स्थानांतरित 
किया गया है , मद्रास उच्च न्यायालय में न्यायाधीश के रूप में अपने सेवाकाल 
के लिए , अपने बेतन के अतिरिक्त 800 इ . ( पाठ सौ रुपए केवल ) 
प्रतिमास की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगें । 


स्तम्भ- 7 
लागू नहीं होता । 
स्तम्भ - 8 
लागू नहीं होता । 
स्तम्भ - 9 
लागू महीं होता । 
स्तम्भ - 10 
प्रोपत व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 
स्तम्भ - 11 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

टिप्पण: - - 3000 - 4500 रु . के वेतनमान में पद के उन्नयम से 
पहले, 2000 - - 3500 रु . के वेतनमान में अध्यक्ष के निजी सचिव के 
पद के एसे नियमित धारक की उपयुक्तता, जिसने 8 वर्ष महंता सेवा की 
है , उम्नत पद पर नियुक्ति के लिए प्रारम्भ में आयोग द्वारा निर्धारित 
की आएगी । यदि उसे उपयुक्त पाया जाता है तो उसे प्रारम्भिक गठन 
के समय पद पर नियुक्त किया गया माना जाएगा । यदि उसे मनपयुक्त 
पाया जाता है तो वह 2000 - 3500 रु . के वेतनमान बाले पद पर 
बना रहेगा मौर उसके मामले पर हर वर्ष पुनर्विचार किया जाएगा । 


[सं , के . 13026 /3/ 89 - डेस्क -II ] 
एम , एम . सिम्हा , डेस्क अधिकारी 


(Department of Justice ) 

New Delhi , the 8th August , 1990 
G . S .R . 562. - - In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing order namely : 

That Shri Justico Prabba Shanker Mishra , Judge of the 
Madras High Court, who has been transferred from the 
Patna High Court to the Madras High Court, shall be on 
titled to receiva , in addition to his walary , a compensatory 
allowance at the rate of Rs. 800 - ( Rupees eight hundred only) 
per mensem for the period of his service as a Judge of the 
Madras High Court. 

[ No K 13026 / 3 / 89- Desk- II ] 
M . M . SINHA, Desk Officer 


गह मंत्रालय 

मई बिल्ली , 13 अगस्त , 1990 
सा . का , नि . 563 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
परन्सुक द्वारा प्रवास शमिसयों का प्रयोग करते हुए , उत्तर पूर्वी परिषद 
सचिवालय , शिलांग ( ग्रुप - " ए " पोर " बी " पद ) भर्ती नियम, 1985 का 
मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उत्तर-पूर्वी परिषद सचिवालय , 

शिलांग ( पुप " ए " और " बी " पप ) तूसरा संशोधन नियम , 

1990 है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथूस होंगे । 

2. उत्तर पूर्वी परिषद सचिवालय , शिलांग , ( ग्रुप "ए " और ग्रुप 
" बी " ) भर्सी नियम 1985 की अनुसूची में अध्यक्ष के निजी सचिव के 
पद से संबंधित क्रम सं 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी: अर्थात्: - - 

स्तम्भ - 1 
अध्यक्ष के मिजी सचिव , पूर्वोत्तर परिषद । 
स्तम्भ - 2 
1 * ( 1990 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
स्तम्भ - 3 
साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " क " राजपत्रित । 
स्तम्भ - 4 
3000- 100- 3500- 125- 4500 र . 
स्तम्भ - 5 
लागू नहीं होता । 
स्तम्भ 6 
सामू मही होता । 


स्तम्भ - 12 
प्रोति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1 . केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षत्रों के अधीन ऐसे 

प्रधिकारी : 
क . ( i ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किये हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु . के या ममतुल्य बेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; मा 
( iii ) जिन्होंने 2000 - - 3500 रु . के या समतुल्म वेतनमान वाले 

पदों पर ६ वर्षे नियमित सेवा की है । और 
2. ऐसे विभागीय निजी सचिव पर भी विचार किया जाएगा जो 
2000 - - 3500 रु . के वेतनमान में है और जिसने ६ वर्ष नियमित सेवा 
की है और यदि इस पद पर नियुक्ति लिए के उसका चयन कर लिया 
जाना है तो इस पद को प्रोन्नति द्वारा भरा गया पर माना जाएगा । 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने क पान नहीं होंगे । 
उसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 
यतर्गस केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियमित से सीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रति 
नियुक्त की अवधि भी है , साधारणतया 3 वर्ग से अधिक नहीं होगी । 
स्तम्भ 13 
समूह " क " विभागीय प्रोति समिति 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष । 
2. सचिय, उसर पूर्वी परिषद - - सबस्य । 
3. उप - सचिव , गृह मवालय - - सदस्य । 
स्तम्भ - 14 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
टिप्पणः- - मल नियम, सरकार की अधिसूचना सा . का . नि . सं . 250 

तारीख 23 मई, 1985 द्वारा प्रकाशित किए गए थे, तत्पश्चात 
सरकारी अधिसूचना सा . का . मि . सं . 92 तरीख 24 
फरवरी, 1990 हारा इसका संशोधन किया गया था । 

[ सं . 5 / 19/ 83 -एम ई-II ( बोलबम- I ) ] 

___ ए . पी . शर्मा, निवेशक 
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ded by the Commission for appointment lo the upgraded post. 
If assessed suitable he shall be deemed to have been appoin 
ted to the post at the initial constitution . I asso88cd not 
suitable , he shall continue to be in the scale of Rs. 2000 
3500 and his case would be reviewed every year . 
Column - 12 . 

Promotion transfer on deputation : 
1. Officers under the Central|State Governments (Union 

Territories : 1 
(a ) (I) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
(II) with 5 years regular gervice in posts in the scale 

of Rs. 2200 -4000 or equivalent. 


or 


( iil) with 8 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 -3500 or equivalent; 


and 


New Delhi, the 13th August, 1990 
O .S . 563. - In exercise of the powers conforred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend tho North 
Eastern Council Secretariat , Shillong (Group A and B 
Posts ) Recruitment Rylos , 1985 , namely; - - 

1. ( 1 ) These rulos may be called the North Eastern Coun 
cil Secretariat, Sholling (Group A and B Posts ) ( Second 
Amendment) Rules, 1990 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
pubication in the Official Gazotte . 

2 . In the Schedule to the North Eastern Council Secretarlat, 
Shillong (Group A and Group B ) Recruitment Rules , 
1985, for serial Number 3 and the entries relating to the post 
of Private Secretary to Chairman , the following entries shall 
be substituted , namely: 

Colum - 1 . 
Private Secretary to Chairman , North Eastern 
Council . 
Column- 2 
1 * ( 1990 ) 
* Subject to variation dependent on workload . 
Column- 3 
General Central Service Group A Gazottod . 
Column- 4 
Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 -4500 . 
Column-5 
Not applicable, 
Column-6 
Not applicabto . 
Column - 7 
Not applicable . 
Column- 8 
Not applicable . 
Column - 9 , 
Not applicable . 
Column- 10 
2 years for promotees. 
Column -11. 

By Promotion transfer on deputation . 
Note : The suitablility of the regular holder of the post of 
Private Secretary to Chairman in the scale of Rs. 2000 - 3500 
prior to upgradation of the post in the scale of Rs 3000 -4500 
possossing 8 years qualifying service will be initially asses 


(b ) poggessing proficiency in Stonography . 
2 The departmental Private Secretary in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 with 8 years rcgular service in the 
grade will also be considered and in case ho is 
selected for appointment to the post, the same shall 
bo doemed to have been filled by promotion . ( Tho 
departmental officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion will not be eligi 
hlo for consideration for appointment on denuta 
tion . Similarly , deputationista shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of Jeputation 
in another er -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the samo or some other orga 
nlation department of the Contral Government shall 
ordinarily not exceed 3 years. ) 
Column - 13 . 
Group A Departmental Promotion Committee : 
(for considering promotion ) 
1 . Chairman Member, Union Public Service Commis 

sion - Chairman . 
2 . Secretary, North Eastern Council.- Member . 
3. Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs 

Member. 
Column - 14 , 
Consultation with the Union Public Service Commis 

slon necessary . 
Note ; The principal rules were published vido Government 
notification G . S . R , No. 289 dated tho 23rd March , 1985 and 
were subsequently amended vide Government Notification 
GSR No. 92 dated 24 - 2 -90 . 

[No. 5 / 19 /83 - N E , II (Vol. 1) ] 

A . P . SHARMA , Director, 


विज्ञान मोर प्रोपोगिकी मंत्रालय 
(patyra stelfria fract) 
Hf feeft, 20 GIAT, 1990 


# 1 T . f . , 564:- - TY , AM 970 309m m Ort 7am onaf TT * * * to do HIFT 1977 
( राष्ट्रीय एटलस पौर चियनित मान चित्रण संगठन ) भर्ती नियम , 1973 को , उन यात के सिवाय प्रषिकांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय एटलान और पियेटिक मानपिन संगठन में पेष्ठ प्रशापनि विहार के पद पर भर्ती को पति का 
मिनियमन करने के लिये निम्नलित नियम बनाते हैं , प्रति : 


PC : ( 1.) 7 07047TT T ATTO 


1. Tifat or 
F444 , 19901 
2203 G / 90 - 3 


A rota za se fute 


TOETT ÍTIH (1996 FATTAAT afawcet ) wtf 


2296 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 1 , 1990 / BHADRA 10 , 1912 


[PART JI — SEC . 3 (1) ] 


TML 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशाम को तारोधको प्रवल होगा। 

2. पप -संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान पाही होगा, मो इन नियमों से उपाय प्रमुसूपी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पापु सीमा पहताएं अन्य बातें प्रादि : उना पद पर भर्ती को पानि , प्रा -मोमा, मनाएं और उससे संबंधित मन्य बात ये होंगी 
जो उक्त मनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पलो के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से मिला किया है, 
उक्त पद पर नियमित का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विगाह ऐसे व्यक्ति प्रो . विषाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वोय विधि के मधीम 
मनु मेय है मौर ऐसा करने के लिये मन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट ये सकेगी । 

B. शिपिल करने की शक्ति : अहो केनीय सरकार को यह राय है कि एमा फामा आवश्यक य. समोपीन है, यहो कर, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परपर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रषा के व्यक्तियों को बाबा, मादेश द्वारा 
शिपिन कर सकेमी । 

__ _ 6 . यावृस्ति : इन नियमों की कोई याल, रेसे पार भगों, प्रा .-सीमा में छूट भोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाषिों , अनुसूचित जमातिमो. भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रपर्ग के पकि. बों में 
लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन् सूची 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


यमनमाम 


भयान पर 
अथवा 
मचयन पर 


सीधे भर्तीकिए सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
जाने वाले केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
व्यक्तियों नियम, 1972 के नियम 30 के 
के लिये प्राय- सीमा अधीन अनुशेय है या नहीं 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- ---- - --- -- -- -- - -- -- - -- - - - 
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- - 


- - -- - - - 


- 


- 


- - . . . - . - 


. - . - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - - 


ज्येष्ठ प्रशासनिक 
अधिकारी 


माघारण फेन्द्रीय सेवा 

समूह " क ", राज 
पवित । 


2200 - 75- 2800 - 

६ . रो . -100 
4000 रु . 


( 1990 ) 
* कार्यमार में प्राधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


चयन : 

35 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
लिये गये मनुदेशों या प्रादेशों 
के मन सार सरकारी सेवकों 
लिय 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय - सीमा मधारित 
करने के लिये निर्णायक 
तारीख मारत में प्रभ्यपियों 
से माषेवा प्राप्त करने के 
लिये मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी न कि यह 
प्रतिम तारीख जो असम , 
मेपालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम, मणिपुर, मामा 
सैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किाम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लहाख 
मंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
पौर स्थित जिले तथा पम्या 
जिले के पांगी उपखंड, अंध 
माम मोर निकोबार द्वीप या 
समवीप के पयर्थियों के 
लिये विहित की गई है ) । 


[ भाग IIर 
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सोधभर्ती किया जामि माले पक्तियों के लिये शैक्षिक पोर माय महंताएं 


सोई मर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा को प्रवधि , यदि कोई हो 
लिये विहित पाय और शैक्षिक महंताएं 
प्रमित व्यक्तियों को दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


10 


2 वर्ष 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिग्री या उसके समतुल्य । 


( ii ) किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय या स्यातिप्राप्त वाणिज्यिक संगठन में 

पर्यवेक्षीय हैसियत में प्रशासन लेखा मोर स्थापन कार्य का वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : 1 - -- प्रहसाए अन्यया मुहित मभ्यपियों को दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के 

- विवेकान सार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : 1- - अनुभव संमंधो महंता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा में सय शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये पारक्षित रिकियों को भरने के 
लिय अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के अभ्यर्थियों के पर्याय 

संध्या में उपलब्ध होने की संभाषना मही है । 
बांछनीय - - सरकारी नियमों मार दिमियों का शान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति / स्यानांतरणारा 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिमा 


प्रोन्नति/ प्रविनियक्ति स्थानासरण द्वारा भी का दशा में ये श्रेगियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति स्यानांतरण किया जायेगा 


11 


12 


प्रोमति/ प्रसिनियुक्ति पर स्थानांतरणारा,जिसके न होकने पर पोधो मर्ती द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
1 . फेन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : 


( क )(i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किये हुए हैं । या 
( i ) जो 2000 - 3500 रु , पाली श्रेणी में है पीर जिन्होंने उस श्रेणो 

में 3 वर्ष नियमित सेवा को है पयवा समतुल्य है, या 
(iii ) को 1640 - 2900 रु . पाली श्रेणी में है और जिन्होंने उस श्रेणी 

में 6 वर्ष नियमित सेवा की है अथवा समतुल्य है । 


( ख ) जिनके पास प्रशासन, स्पापन और लेखा विषयों का अनुभव है । 


2. ऐसे विभागीय प्रशासनिक अधिकारी के संबंध में भी अन्य बाहरी व्यक्तियों 

के साप पिचार किया जायेगा जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है मौर यदि उसका पयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति 

द्वारा भरा गया समझा जायेगा । । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन या विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कापर बाह्य पद पर प्रतिनिधि को अवधि 
भी है, साधारणसया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । पोषक प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोधो पंक्ति में प्रतिनियुक्ति परनियुक्ति 
के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार लिये आने के पान नहीं होंगे । 
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पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में पिम परिस्थितिया में पंघ लोक सेवा प्रयोग से पर 
किया जायेगा 


13 


- - - - - - * * - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


स्पेका प्रवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श मारना मानश्यक 


विभागीय प्रनिति समिति ( पुष्टि के लिये ) : 
( i) ffa , USITATET uti Farife * * TAPATHISH - - 
( ii ) # 7 / 7, frastartuftest form - 7464 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विमानोय मोति समिति को कार्यवाहिया , संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोपनाप भेजी जाएगी । किन्तु , यदिपायोग उसका 
अनुमोदम नहीं करता है तो विमागोय प्रीमति समिति की बैठक संभ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसो सस्य का मध्यक्षता में फिर से 
Criti 


[ s110 # TATA /01/ 05 4 / 8 8 ] 
tho O TRATAIT , ET TATTI 


MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology ) 


Now Delhi, the 20th August, 1990 


G . S . R . 564. - In oxerciso of the powors confortod by tho 
proviso to article 309 of the Constitution and in superseksjon 
of the Senior Administrativo Otticer (National Auas and 
Thematic Mapping Organisation ) Recruitment Rulca , 1972 , 
except as respect things done or omitted to be dono boforo 
such suporscssion , the President hereby makes the following 
Rules regulatng the method of recruitment to the post of 
Senior Administrative Officer in the National Atlas and 
Thematic Mapping Organisation , namely : 


ago limit , qualſfication and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification - - No porton , 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

person having a spouso living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with y pergon , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and tho 
other party to the marriago and that there are other 
grounds for so doing, cxcmpt any porson from the 
operation of this rule . 


. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thoso rulea may be 
called the National Atlas and Thematic Mapping Organisation 

HR , 
( Senior Administrative Officer ) Recruitment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their 
publication in the Official Gazette . 
2 . Number, classification and scale of pay .-- - The number 

e said post, its classification and the scale of pay attached 
theretos hall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to thoso rules. 

3 . Method of recruitment, ago llmit, qualifications, other 
matters; otc. — Tho method of recruitmont to the said posti 


5 . Power to relax - Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary of expedient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clas! 
Ok category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservation 
relaxation of ago limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes , ex 
servicemen and other special categorie of persone 1 ) 
accordanco with the orders issued by the Central Govern 
moat from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


Senior Administrative 

Officer . 


1* (1990 ) . 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Gonoral Contral 
Service, Group A , 
Gazetted . 


Rs. 2200 - 75 -2800 -EB 
100 - 4000 . 
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Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added 
years of servico admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil service 
(Pension ) Rules , 1972 . 


Selection 


No 


35 years . (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with 
instructions and orders issued by the 

Central Government). 
Note : The Crucial date for determining 

the age limit shall be the closing dato 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spi ti 
District and Pangi Sub - Division of 
Chamba Ditsrict of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in tho caso 
of promotees 


Method of recruitment 
whether by direct rec 
ruitmont or by promo 
tion or by deputation / 
transfor and percentage 
of the vacancies to be 
filled by various methods 

11 
By promotion /transfer 
on deputation failing 
which by direct rocruit 
ment . 


9 


10 


No 


2 years 


ng 
Essential : 
(i) Degree of a recognised University 

or its equivalent. 
( ii) 5 years experience of Adminis 

tration accounts and ostablishment 
work in a supervisory capacity 
in a Government office or a Public 
Body or a Commercial Organisa 

tion of reputo . 
Note 1. Qualifications are relaxablo 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of the 

candidates othorwise well qualified . 
Noto 2 . The qualification ( s ) regar 

ding experience is/are relaxable at 
the discretion of Union Public Service 
Commission in case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the . 
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me 


8 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : Knowledge of Government 

rules and regulations. 


- 


- - - -- 
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In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Commi- Circumstances in which 
deputation /transfer , grades from which tteo exists what is its composition . Union Public Servioe 
promotion /deputation /transfer to be 

Commission is to bo 
mado . 

consulted in making 
recruitment 

14 
Promotion / Transfer on deputation : Departmental Promotion Committee Consultation with Union 
(1 ) Central or State Government (for confirmation ) : 

Public Service Commi 
officers : 

(i) Director National Atlas and ssion is necessary on 
( a )( i) holding analogous posts on Thematic Mapping Organisation each occasion . 
regular basis ; or 

— Chairman 
( ii ) in the grade of Rs. 2000 - 3500 ( ii ) Joint Secretary, Department of 
with 3 years regular service 

Science and Technology 
in that grade ; or equivalent; or 

- -- Member 
( iii) in the grade of Rs. 1640 -2900 Note : The proceedings of the Depart 

with 5 years regular service in montal Promotion Committee relating 
that grade or equivalent and 

to confirmation shall be sent to the 
( b ) having experience in administration Union Public Service Commission 

establishment and account for approval. If however these are 
matters. 

not approved by the Commission a 
2 . Departmental Administrative 

fresh meeting of the Departmental 
Officers with 3 years regular service Promotion Committee to be 
in that grade will also be considered presided over by the 
alongwith outsiders and in case he Chairman orMember of the Union 
is selected the post will be deomed Public Service Commission shall be 

to have been filled by promotion . held . 
(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same organisa 
tion or department shall not exceed 

3 years) . 
The departmental officers in the feeder 

grade who are in direct line of pro 
motion will not be eligible for 
consideration for appoiniment on 
deputation . Similarly deputationists 
shall not be eligible for considoration 
for appointment by promotion . 

[F . No. SM /01/054/88 ) 
B . K . RAICHANDANI, Desk Officer 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 जून , 1990 
सा . का . नि . 365 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उर्द प्रोन्नति परो में अनुसंधान 
अधिकारी ( उत्पावन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 
1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उई प्रोन्नति म्यूरो अनुसंधान अधिकारी ( उत्पादन ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद - संख्या, वर्गीकरण और बेतममानः - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पह होगा , जो इन नियमों से उपापच अनसनी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य महताएं मावि:- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा , महताएं और उससे उनमे संबंधित अन्य माने ये 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. मिरहता : पार व्यक्ति :- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या " 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रबर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वही यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखवड करके तथा इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : - -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पापु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभोध नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनमातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पमिसयों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । . . . . . . . 

मनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
संध्या 

प्रययन पद 

व्यक्तियों के लिए माय - मीमा जोड़े हुए 


फायदा 


केन्द्रीय 


सिविल 


( क्शन ) 


मियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं । 


6 


अनुसंधान अधिकारी 
( उत्पापम ) 


महीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 50- 2300- लाग महीं होता 
( 1990 ) समह " ब " राजपत्रित द . रो . - 75- 3200 क . 
* कार्यभार के मननुसचिवीय । 
प्राधार पर परिबान 
किया जा सकता है । 


30 वर्ष से प्रिधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: -~- पायु-सीमा मषधारित 
करने के लिए निर्णायक ता 

रीख भारत में अभ्यर्थियों 
· · से प्रावेदन प्राप्त करने के 


2302 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 1, 1990 , BHADRA 10, 1912 


( PART II - SE . 30] 


- 


- : . -- - - - - - 


- - - - --- 


लिए नियन की गई अन्तिम 
नारीख होगी न कि वह 
तारीख को प्रमाम , मेघालय , 
प्रणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , मागानर, निपुरा , 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य 
के बहाव झंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीती 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उप - खंड, मंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप 
में अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । 


परिवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु मौर शैक्षिक प्रहलाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 


प्राय : महीं 
शैक्षिक अर्हता : हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


पावश्यक : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
2. डिग्री स्तर पर उर्दू को एक वैकल्पिक विषय के रूप में 
लिया हो उस दशा में अब उर्दू से भिन्न किसी अन्य विषय 
में मास्टर विग्री हो । 


3 . मुद्रणालयों प्रकाशन गृह या किसी सरकारी विभाग में मुद्रण, 

पुस्तक उत्पादन , मुख पौर प्रफ शोधन का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण: - -- 1. माईताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार णिथिल 

की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी ( महताए ) संघ लोक सेवा मायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब मिाथिम 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा. मायोग की . यह राय है कि . 
उमके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए. 
पपेक्षित अनुभव रखने माले उन समुदायों के प्रत्य 
पियों के पर्याप्त संम्पा में उपलब्ध होने की संभावना 


पांछनीय: -- 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से 

मुद्रण प्रोयोगिकी में डिप्लोमा । 
2. अनुसंधान का तीन वर्ष का अनुभव प्रधि मामतः 

उर्दू भाषा में । 


- 


- 


- 


- 


- : : 


- 


- - 
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भर्ती की पति, भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुमिन म्यानामरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनगे 
द्वारा सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- - - 


- - - 


- - - -- - 


- - - - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - 
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- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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प्रोग्राम प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (निग के अन्तर्गत प्रलमकालिा मंत्रित ) 
द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती धारा । 


प्रोमति / प्रतिनिपुक्ति पर स्थानांतरण (जिम के ग्रेनति प्रम्प - कालिक मविया है ) . 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों म्पायन निकायों के प्रेमे अधिकारी: 


1. ( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदृण पर धारण किए हुए है ; या 


( ii ) जिन्होंने 1640 - - 2900 रु . के या ममतुल्य घेलनमान वाले पदों 

पर 2 वर्षे नियमित मेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1400-- 2310(0- 26100 है . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 7 वर्ष नियमित मेवा की है , और 


( स ) जिनके पास मंभ 8 के अधीन मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहिन अर्हताएं और अनुभव है । 


2 ऐसे विभागीय प्रनमंधान सहायक ( उत्पादन ) के संबंध में भी अन्य बाहरी 
व्यक्तियों में माथ विचार किया जाएगा जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है और यदि पद पर उसका चयन कर लिया जाता है 
मो यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोभनि की सीधी पंक्ति में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पत्र नहीं होगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वाग नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नही होग । प्रतिनियुक्ति संविदा/ की अवधि , 
जिसके अंतर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य कारबाहय पद पर प्रनि 
नियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति , तो उसकी मंग्वना 


मर्जी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्थ किया 

जाएगा 
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- 
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ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) : 

। प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना प्रायश्यक है । 
1. संयुक्त सचिव /मयुक्न शिक्षा सलाहकार/ म्यूरो के भाषा प्रभाग प्रधान - अध्यक्ष 
2. निदेशक, उई प्रोन्नति न्यू गे--- सदस्य 
3. निवेपाक / उप शिक्षा मलासफार / उप मचिव भाषा प्रभाग ---मदस्य 
4 . मध्य प्रकाशन अधिकारी, उई प्रोन्नति पगे - - सदस्य 


टिप्पण- --- पुष्टि मे मंबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी , किन्तु यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
बैठक मष लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 

- - - - - - - -- - - -- .. . 
2203 GI/90 - ३ 
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-- 
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[सं , 1 - 19/ 96प्रणा./ बी . पी . यू . ] 

के . एम . -शर्मा, डेस्क अधिकारी 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENI 4 . Disqualification . — No person , 
(Department of Education ) 

( u ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 20th June , 1990 

a person having a spouse living, or 
GSR , 565.-- - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 

contructed a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Research Officer (Production ) in ihe 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Bureau for Promotion of Urdu , namely : 

Provided that the Central Government, may , if sulisfied 
1 , Short title and commencenient. - - ( 1 ) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Bureau for Promotion of Urdu Research Officer 

applicable to such persons and the other party to the marriage 
( Production ) Recruitment Rules, 1990 , 

and that there are other grounds for so doing, cxempt ariy 

person from the operation of this tuile . 
2. They shall conic into force on the date of their pub 

5 . Power to relax, — Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion thut it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing, relaxing any 
2 . Number of post , classification and scale of pay.- - - The 

of the provisions of these rules with respect to any cluse 
number of the said post , its classilication and the scale of 

or category of peisons . 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 

6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect reservations 

relaxation of age limit and other concesisops required to Be 
3, Method of recruitment, age limit and other qualifications , provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trikes , 
etc , - . The method of recruitment, aye limit , qualifications Ex-Servicemen and other special categories of persons in 
and other matters relating to the said post shall be as speci accordance with the orders issued by the Central Government 
fied in Columns $ 10 13 of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 


SCHDEULE 


Name of Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of ray 


- 


- - 


Research Officer 

(Production ) 


2 
1*( 1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


4 
Rs. 2000 60 - 2300 - EB 
75 - 3200 . 


General Central 
Service , Group B 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - - 


--- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether Selection Post or 
non -Selection post 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of * 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Service ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government.) 
Note : The Crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 

Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul Spiti 
district and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh Andaman 
and Nicobar Island or Lakshadweep . 


- - - - 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- - - 
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TVA $ TTTT : TATT I, 19140/STAT* 10 , 1912 
- . - = - -- . — - - _ - - _ - -- - -- - - -- -- - - - - - - - -- - - -- - - - - . 
Educational and other qualification required Whether age and educational 
for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of Promotces 


Period of proba 
tion , if any 


- 


- 


- - 


9 


10 


Essential : 

Age : No 

2 Years for direct 
1 . Master s degree of a recognised University Equcational Qualifications : Yes recruits . 

or equivalent 
2 . Should have taken Urdu as optional subject 
at degrec level in case the Master s degree 

is in a subject other than Urdu . 
3 . 3 Years experience of printing book produ 

crion , calligraphy and Proof reading in 
printing presses / publishing house or in a 
Government Department . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates otherwise well 

qualified 
Note : 2. The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Scrvice Commission in the case of 
candidate bclonging to schedule castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communitics possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies rescrvcd for theni. 
Desirable : 
1. Diploma in Printing Technology from a 

recognised University /Institute . 
2 . Three years research experience preferably in 

Urdu Language . 
- - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


Method of rectt . Whether by direct rectt. In case of rectt. by promotion /deputation / transfer , grades 
or by promotion or by deputation / transfer from which promotion /deputation / transfer to be made 
& percentage of the vacancies to be filled 
by various methods 
-- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

. 


- . -. 


- 


By Promotion /transfer on deputation 

(Including short -term contract) failing 
which by direct recruitment . 


Promotion / Transfer on deputation (including short -term 

contract ): 
Officer of the central/State Governments /Universities/ 

Autonomous Bodies 
I. (a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 2 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; or 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


= 


· 


- - - - 


- - - - - - - - 


-- - - - - 
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( iii ) with 7 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent and 
( b ) possessing the qualifications and expericnce prescribed 

for direct recruits under col, 8 . 


2 . The departmental Research Assistants (Production ) with 

2 years regular service in the grade will also be considered 
alongwith outsiders and in case he is selected the same 

shall be deemed to have been filled by promotion . 
( The departmental oflicers in the feeder category who are 

in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Similarly 
deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputation /contract 
including period of deputation in another cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not excecd 3 yeurs .) 

- - -- - -- - - - - -- - - -- --- - - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its compo 

sition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
rcctt. 


13 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary on each occasion . 


Gp . B Departmental Promotion Committce (for confirmation ) 
1. Joint Secy./ Joint Educational Adviser/Bureaus Head of Language 
Division 

- Chairman 
2 . Director, Bureau for Promotion of Urdu - Member 
3 . Director/Deputy Educational Adviser/Deputy Secretary , 
Language Division 

- Member 


4 . Principal Publication Officer, Burcau for Promotion 
of Urdu 

- Member 


" Note :- - The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
commission for approval. If, however, these are not approved by the 
Commission a fresh mceting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Scrvice Commission shall be held . 


[No . 1-6 /82 -Admn ./BPU ) 
K . S . SHARMA , Desk Officer 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 अगस्त, 1990 
सा . का . नि 566.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आकाशवाणी ( समह 
" ख " पद ) भर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणी ( समूह " ख " 
___ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1962 की अनु . 
सूची में , ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 
24 के सामने- -- - 
( क ) स्तम्भ 2 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: - - 
18 ( 1989 ) 

कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ; 
( ख ) स्तम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात : ---- 

" लागू नहीं होता " ; 
( ग ) स्तम्भ 13 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थातः - - 

" समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप महानिदेशक (निरीक्षणे ) , 
महानिदेशालय ( आकाशवाणी ) 

- - -- अध्यक्ष 
2. महानिदेशालय आकाशवाणी ) 

और महानिदेशालय ( दूरदर्शन ) से 
एक एक उप -महानिदेशक 

- --सदस्य 
टिप्पण: - - मूल नियम भारत के राजपत्र , 1962 ( असाधारण ) , भाग 2, 

खण्ड- 3, उपखण्ड ( i ) में सा . का . नि . सं . 347 , तारीख 
17- 3-1962 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात उनमें 

निम्नलिखित संशोधन अधिसूचित किए गए:---- 
1. अधिसूचना सं . 5 ( 9 ) 158 बी एम तारीख 4 - 5 - 62 सा . का . नि . 
___ सं . 721 तारीख 26- 5- 62 
2. अधिसूचना सं . 11 ( 6 ) वी ( ए ) तारीख 18- 10- 62 सा . का . 

नि . सं . 1412 तारीख 27- 10-62 
3. अधिसूचना सं . 5 ( 89 ) 158-बी ( ए ) , तारीख 20- 11-62 
___ सा . का . नि . सं . 1627 तारीख 1 - 12- 62 
4. अधिसूचना सं . 9- 7 62 बी ( ए ) , तारीख 8- 1- 63 सा . का . नि . 
___ मं . 123 तारीख 8 - 1 -63 
5. अधिसूचना सं . 13 ( 55 ) 16 1- बी ( प.) , नारीख 8- 7- 63 सा . का . 

नि . सं . 1225 तारीख 20- 7- 63 
6. अधिसूचना सं . 5 ( 43 ) 162- बी ( ए ) , तारीख 31- 8- 62 सा . का . 

नि . सं . 1319 तारीख 10- 8- 63 
7. अधिसूचना सं . 11 ( 2 ) 6 1- बी ( प.) , तारीख 31- 8- 62 मा . का . 

नि . सं . 1310 ) तारीख 12- 9-64 
8. अधिसूचना में , 11 ( 3 ) 63- बी ( ए ), तारीख 31-10- 64 सा , का , 

नि . सं . 1564 तारीख 15-10- 64 
9. अधिसूचना मं . 11 ( 6 ) 164- बी ( ए ), तारीख नवम्बर, 1965 

मा . का . नि . मं . 705 तारीख 8- 5- 65 
10. अधिसूचना सं . 5 ( 45 ) 65- जी ( ए ), नवम्बर , 1965 


11. अधिसूचना सं . 11 ( 4 ) 165-बी ( ए ) , तारीख 31- 12- 65 

सा . का . नि . स . 58 तारीख 8- 1-66 
12. अधिसूचना सं . 11 ( 8 ) 16 5 - बी ( ए.) , नारीख 1- 1 1 - 65 सा . का . 

नि . सं . 1782 तारीख 25- 11- 66 
13. अधिसूचना सं . 11 ( 4 ) 65- बी ( ए ), तारीख 2-4- 12- 66 सा . 

का . नि . सं . 1973 तारोख 29- 12- 66 
14. अधिसूचना सं . 7 ( 1 ) 67- बी ( ए ) , दिसम्बर, 19.67 
15. अधिसूचना में . 20 ( 6) 67- बी (ए ) . तारीख 23 - 3-1968 

( सा . का . नि . सं . 541 तारीख 23- 3- 1968 
16. अधिसूचना सं . 7 ( 1 ) 67- बी ( प ) तारीख 30- 4- 62 सा . का 

नि . सं . 910 लारोग्त्र 30- 4- 68 
17. अधिसूचना स . सा . का . 20 ( 6 ) 67- बी ( ए ), तारीख 17- 7-69 

सा . का . नि . 1761 और 1821 
18. अधिसूचना सं . सा . का . 7 ( 12 ) 68- बी ( ए ) तारीख 19- 7- 69 

सा . का . नि . 1682 
19. अधिसूचना सं . सा . 17 ( 9 ) 68- बी ( ए ) , तारीख 6-1- 70 

सा . का . नि , 173 तारीख 31- 1- 70 
20. अधिसूचना सं . 17 ( 7 ) 69- बी ( ए ) तारीख 21- 1- 70 मा . का . 

नि . 20 4 तारीख 7- 2- 70 
21. अधिसूचना सं . 17 ( 8 ) 69-बी ( ए ) , तारीख 2- 4-70 सा . का . 

नि . सं . 723 तारीख 2- 5- 70 
22. अधिसूचना सं . 7 ( 2 ) 68-बी ( ए ), तारीख 24- 4- 70 मा . का . 

नि . 116 1 तारीख 15- 8- 70 
23. अधिसूचना सं . 1 ( 4 ) 70- बी ( ए ), तारीख 25- 8- 70 
24. अधिसूचना सं . 17 ( 9 ) 69- बी ( ए) , तारीख 21- 2- 72 

सा . का . नि . 367 तारीख 2- 3- 72 
5. अधिसूचना सं . 1 ( 9 ) 71- बी ( ए ) , तारीख 6- 6- 72 सा . का . 

नि . 869 तारीख 8- 7- 72 
26. अधिसूचना मं . 1 ( 7 ) 71- बी ( ए) , तारीख 13- 2-73 सा . का . 

नि . 228 तारीख 3-3-73 
27. अधिसूचना सं . 1 ( 9 ) 72- बी ( ए), तारीख 10- 4- 73 सा . का . 

नि .सं . 476 तारीख 5- 5- 73 
28. अधिसूचना सं . 1 ( 15 ) 73- बी ( ए ) , लारीख 16-2-74 सा . का . 
. नि . सं . 256 तारीख 9 - 3- 74 
29. अधिसूचना सं . 1 ( 12 ) 73-बी ( ए) , तारीख 4- 4- 75 सा . का . नि . सं . 
30. अधिसूचना सं . 1 ( 12 ) 73- बी ( ए ), तारीख 24- 6- 75 सा . 

का . नि . सं . 894 तारीख 19- 7- 75 
31. अधिसूचना सं . 17 ( 9 ) 69- बी ( ए ) , तारीख 11- 6-75 मा . 

का . नि . सं . 80 1 तारीख 28- 6- 75 
32. अधिसूचना सं . 1 ( 15 ) 75- बी (ए ), तारीख 15- 4- 76 सा . 

का . नि . सं . 677 तारीख 15- 5- 76" 
33. अधिसूचना सं . 1 ( 12 ) 73- बी ( ए ), तारीख 4- 11- 76 सा . 

का . नि . सं . 1671 तारीख 27- 11- 761 
34. अधिसूचना सं . 120 19 ( 9 ) 78- बी ( ए ), तारीख 26- 12- 78 

सा . का . नि . सं . 95 तारीख 20- 1- 79 


1 


35. अधिसूचना सं . 12018 ( 4 ) 77- बी ( ए ) , तारीख 4- 9- 80, मा . का . 

नि . सं . 1118 तारीख 25- 10- 80 


- 
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2 . Notification No. 11 (6 ) /62- B ( A ), dated 18 - 10 -62 GSR 
36 . TYTT 12019 ( 1) 78€ ( ), TTT 16- 12- 80 

No. 1412 dated 27 - 10 -62 . 
AT 47. F . 4 . 44 I 10- 1-81 

3 . Notification No. 5 ( 89 ) / 58 - B ( A ) , dated 20 - 11-62 GSR 

No. 1627 Jated 1 - 12 -62 . 
37. anyat 13019 ( 1 ) 80-87 (F ). Tripta 2010- Y1 
(449 147 ). 111. 91. 17. . 1002 até ag 7-11-81 

4. Notification No. 9 / 7 /62- B ( A ) , dated 8- 1-63 GSR 

No. 123 dated 8 - 1-63. 
38. ( 17H # . 12018 ( 4 ) 77-07 (R ), TTT 15 - 1-83 5. Notification No. 13 / 55 /61- B ( A ), dated 8 -7-63 GSR 
T . $ 1 . far . h . 137 THT 6 - 2- 82 

No. 1225 dated 20 -7 -73 . 

6 . Notification No. S/ 43 / 62-B ( A ), dated 5-8 -63 GSR 
39. ofurval . 45011 ( 83 ) 82-* * ( 11 ) . ATEIT 23- 10- 8 .1 

No. 1319 dated 10 - 8 -63. 
* T F # 740 (* ) 

7 . Notification No. 11 / 2161- B (A ), dated 31 -8 -62 GSR 

No. 1310 dated 12 - 9 -64. 
40 . stat 12019 ( 83) 83-0ft ( ), apron 28-6- 45 

8 . Notification No . 11 / 3 / 63- B ( A ), dated 31- 10 -61 GSR 
41. gfque . 45011 ( 83) 82 # (P ), 74-777. ( 11 ) No . 1564 dated 15 - 10 -64 . 
TTT 8 - 5 - 1987 

9. Notification No . 11 / 6 / 64 -B ( A ), dated 28 -4-65 GSR 

No. 705 dated 8 - 5 ,65. 
12 . Huga1 A . 119186-574 III aroff at ( C ), arta 

10 . Notification No. 5 / 45 /65- B ( A ), dated Novembber, 
25 - 10 - 87 

1965 
43.aayat # . 8145187-174 -11-aft ( T ), artrar 14- 1-88 

11. Notification No. 111.465- B ( A ), dated 31-12-65. GSR 

No . 58 dated 8 - 1 .06 . 
44. mar . 716187- TATE IT (1 ), Ac 12-4-88 

12 . Notification No. 11 / 3 /65- B ( A ), dated 1- 11-05 GSR 

No , 1782 dated 26 - 11-66 . 
45.A EAT # 14 / 18/ 86- 94 - 11 1914 Teramoft oft (T ) 

13 . Notification No. 11 ( 4 ) / 65- B ( A ) , dated 24 - 12-66 GSR 
attro 25- 5- 88 

No. 1973 dated 29 - 12 - 66 . 
46 . afinat # 7/5/87-7, 917 /# (T ), ter 13-6-88 

14 . Notification No. 71167- B ( A ), dated December, 67 . 
[HAUT 12019 /4 /89- 4 ( ) ] 

15. Notification No . 20 / 6 67 - B ( A ) , dated 23 - 3 -68 GSR 

No . 541 dated 23- 3 - 68 . 
कशमीरी लाल , प्रवर सचिव 

16 . Notification No. 7 / 1 / 67 -B ( A ) , dated 30 -4 -08 GSR 

No . 910 dated 30 - 4 -68 . 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

17. Notification No. 20 /6167- B ( A ), dated 7-7 -69 GSR 
New Delhi, the 7th August , 1990 

No . 1761 and 1821 . 
G . Ş. R . 566 . - In exercise of the powers conferred by the 

18 . Notification No. 7 / 12 /68 -B ( A ) , calcd 19 - 7 -69 GSR 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

No . 1682 . 
by makes the following rules further to amend the All Jada 

19. Notification No 17 /9 /68 - B ( A ), daled 6 - 1- 70) GSR 
Radio (Group B Posts ) Recruitment Rules, 1962 * , 

No . 173 dated 31- 1 - 70 . 
namely : - - 

20. Notification No. 17 / 7 /69- B ( A ), dated 21-1- 70 GSR 
1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio No , 204 dated 7 - 2 - 70 . 
(Group B Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1990 . 

21. Notification No . 17 /8 /69- B (A ), dated 2-4- 70 GSR 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

No , 723 dated 2 - 3 - 70 . 
lication in tlie Ollicial Gazette . 

22. Notification No . 7 / 2 /68- B (A ) , dated 24 -4-70 GSR 

No . 1161 dated 15 - 8 - 70 . 
2 . In the Schedule to the All India Radio (Group B 

23 . Notification No. 1 / 4 /70 - B ( A ), dated 25-6 - 70 . 
Posts ) Recruitment Rules 1962 , avainyt serial number 24 
reluting to the post o ; Senior Administrative Officer : 

24 . Notification No. 17 /9 /69 -B ( A ), dated 21- 2-72 GSR 

No, 367 dated 2 - 3 - 72 , 
( a ) in column 2 . , for the existing entry , the following 
entry shall be substituted , namely 

25. Notification No 1 /9 /71- B (A ), dated 6 -6 -72 GSR 

No. 869 dated 8 - 7 - 72 , 
" 18 * ( 1989 ) 

26 . Notification No . 1 /7 /71-B1A ), dated 13 - 2- 73 GSR 
* Subject to veriation dependent on workload " ; 

No. 223 dated 3 - 3 - 73 . 
(b ) in column 10 , for the existing entry , the follow 

27 Notification No. 1 /9 /72 -B ( A ), dated 10 -4-73 GSR 
ing cotry shall be substituted , namely : 

No. 476 dated 5 - 5 - 73 . 
"Not appliceble " ; 

28. Notification No 1 /15 / 73 - B ( A ) , dated 16 -2-74 GSR 

No . 256 dated 9 - 3 - 74 , 
( c ) in column 13 , for the existing entry , the follow 
ing entry shall be substiluted , namely :-- - 

29. Notification No. 1 / 12 /73 -B (A ), daled 4 -4 -75 . 
" Group B Departmental Promotion Committee : 

30 . Notification No 1 / 12 /73- B ( A ) , dated 24 -6 -75 GSR 

No . 894 dated 19 - 7 - 75 . 
1 . Deputy Director Generel ( Inspection ), Directorate 
General ( All India Radio ) 

Chairman 

31. Notification No . 17 /9 /69 - B ( A ), dated 11-6 -75 GȘR 

No. 801 dated 28 - 6 - 75. 
2 . One Deputy Director General each from Direc 

torate General ( All India Radio ) and Directo 32. Notification No . 1/15175- B ( A ) , dated 15 . 4 - 75 GSR 
ratę Gentrul, Doordarshan 

| Member 

No , 677 dated 15 - 5 -75 . 
Nute : Principal rules published vide GSR No. 347 , 33. Notification No . 1 / 12 /73-B (A ), dated 4-11- 76 GSR 
dated 17 - 3 - 1962 Gazette of India 1962 ( Extra 

No. 1671 dated 27 - 11 - 76 . 
ordinary ) Part II Section 3 Sub - Şection ( 1 ) Auh . 
sequently the following amendments were noti 

34 . Notlication No . 12 

26 -12-78 
fiod : 

GSR No. 99 dated 20. . 2019 /9 /78-B (A ), dated 
1 . Notification No . 519 ), 58 -B ( A ) , duled 4 - 5 -62 GSR No . 35 . Notification No. 12018 / 4 / 77 - B ( A ), dated 4 - 9 -80 
721 dated 26 - 5 -62. 

GSR No. 1118 Jated 25- 10 - 80 . 


- - - .-- -- 


- - 


- . - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - 
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36. Notification No. 12019 / 1 / 78 - B ( A ), dated 16 - 12- 80 का प्रतिनिधित्व करने के लिए अन- भूतल परिवहन मंत्रालय में उप मचिष 
GSR No . 44 dated 10- 1 - 81. 

( पीटी ) के स्थान पर जल- भूतल परिवहन मंत्रालय म निदेशक (पीरी ) 
37. Notification No. 12019 / 1 / 80 - B ( A ) , dated 20- 10- 81 
( First Amendment ) GSR No. 1002 dt. 7 - 11 -81. 

को न्यासी नियुक्त करती है और भारत मरकार , मल - भूतल परिवहन 
38 . Notification No. 12018 / 4 / 77 - B( A ), dated 15- 1 - 82 

मंत्रालय ( पत्तन पक्ष ) की अधिसूचना मा . का . नि . सं . 432 ( ई ) 
GSR No. 137 dated 6- 2 - 82 . 

विनांक 31 3- 1990 में निम्नलिम्ति संणोधन करती है, अर्थात् : - - 
39. Notification No . 45011 / 83 / 82- B( A ) , dated 23 -10- 84 

उपम अधिसूचना में श्रम म . के मामने प्रविष्टि " उप सचिव 
GSR No . 740 ( EJ ) . 

(पीटी ) जन - भूतल परिवहन मंत्रालय " के स्थान पर प्रविष्टि "निदेशक 
40 . Notification No . 12019 / 6 / 83- B( A ), dated 28- 6- 85. 

(पीटी) जल- भूतल परिवह्न मन्त्रालय प्रसिम्पापिस को आगगी । 
41. Notification No. 45011 / 83 / 82+ B( A ), Vol. IV ( II ) , 
dated 8 - 5 - 87 . 

[ फा . सं . पी टी - 18011-8/ 89- पी टी ] 
42. Notification No. 1 /9 / 86- S, II / AIR B ( A ), dated 

प्रशोक जोशी. सयुक्त सचिव 
25 - 10 - 87 . 
43. Notification No. 8 / 45 / 87 - S. II / B ( A ), dated 4 -4 -88. 

MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
44. Notification No. 71687- AR| B ( A ) , dated 12- 4- SS . 

( Ports Wing ) 
43 . Notification No . 14 / 18 / 86 -SIT /AIR B ( A ), dated 
25 - 5 - 88 . 

New Delhi , the 21st August, 1990 
46. Notification No . 7/ 5 / 87- AR| B( A), dated 13- 6 -88 . 

G . S . R . 567. -- -In exercise of the powers conferred by Sub 

Şection ( 1 ) of Section 3 , read with Section 13 of the Major 
___ [ No. 12019 / 4 / 89 - B ( A ) | Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government 

hereby appoints the Director (PT ) in the Ministry of Surface 
KASHMIRI LAL, Under Secy . 

Transport as a Ti ustce on the Board of Trustces of the Port 
of Visakhapatnam , representing the Ministry of Surface Trans 

port vice Deputy Secretary ( PT ), Ministry of Surface Trans 
अल - भाल परिवहन मंत्रालय 

port and makes the following amendment in the notification 

of the Government of India in the Ministry of Surface 
( पत्नन पक्ष ) 

Transport ( Ports Wing ) G . S. R . No . 4326E), datel 31- 3- 1990 , 
नई दिल्ली , 21 अगस्त , 1990 

namely : -... 

In the said notification , the entry against the Serial No. 4 , 
मा , का , नि . 567 : ----महापासन श्याम अधिनियम , 1963 for the entry " Deputy Secretary (PT ), Ministry of Surface 
( 1963 का 38 ) की धारा 13 के माथ पठिन धारा 3 की उपधारा 

Transport" , the entry “ Director (PT), Ministry of Surface 

Transport ", shall be substituted . 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र मरकार एनधारा 

[ F . Nj . PT - 18011- 9 / 89 PM 
विशाखापत्तनम पसन के न्यामी मंडल में जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

ASHOKE JOSHI, Jt . Secy . 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
जल मंसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 अगस्त , 1990 
मा . का . नि . 568 :.... गपति , मंविधान बे, अदछेत्र 309 के परन्तक बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हग, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( ममूह " क " प्रौर ममह " " मेवाएं ) भर्ती नियम, 1963 का पौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( ममूह " क " और ममूह "मन " सेवाएं ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल योर ( ममूह "क " और ममह " मेवाएं ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में अधीक्षक इंजीनियर के पद से संबंधित कम 
गया । के और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :---- 

अनमूनी 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - -- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंन्या 


वर्गीकरण 


चयन पद 
अथवा 
चयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पाय- सीमा 


सेवा में जो गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 

. . . - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . .- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


नयन 


अधीक्षक 
इंजीनियर 


* 3 माधारण केन्द्रीय । 3700- 125 
( 1990) मेवा ममह " क " 4500- 150 
* कार्यभार के गजपवित 5000 रुपए 

आधार पर अननुमविवीम 
परिवर्तन 
वि . या जा 
मकमा है , 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन 
देशों या आदेशों के अनुसार मरकारी मेत्रको 
के लिए 5 वर्ष नफ मिथिल की जा सकती है । 


- - - - 


• - 


- 


__ - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


टिप्पणी : -- - प्रायु- मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से प्रायवन प्राप्त करने के लिए 
निगत की गयी अंतिम तारीख होगी ( न 
फि वह अंतिम तारीख जो असम , मेघाग्नय 
अरुणाचल प्रदेण , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , मिनिकम , जम्मू -कामोर 
राज्य के लाग्य खण्ड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखणर अंडमान पार 
निकोबार द्वीप या लक्षत्रीप के अभ्यथिगों 
के लिए विहित की गयी है ) । 


- - - -- - - --- --- - - - 


. .-- --- 


- 


- -- .. 


. --- -- -. 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताए । 


परिवीक्षा की प्रथधि, यदि कोई 


सीधे भनीं कि आने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित यायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं । 


10 


- - - 


- 


- -- 


- - 


पायधनक : ( 1 ) किमी मान्यताप्रास विश्वविद्यालय मे यांत्रिकी ( विद्युत ) 

प्राय नहीं 

मीधी भर्ती के लिए---- 1 वर्ष 
मिमिल ( कृषि जीनियरी ) पेट्रोलियम प्रौद्योगिकी में 

शैक्षिक अनार : हो 

प्रोन्नति के लिए --- शान्य 
सी या ममतृष्य । 
( 2 ) यांत्रिकी बेधन रिगों के उपयोग में 10 वर्ष का अनुभव 

जिसमें में से 5 वर्ष का अनुभव किमी उतरवायी स्थिति 
में , जो कार्यपालक मीनियर की पंक्ति मे नीचे की न हो , 

होना चाहिए । 
टिप्पणी : 1---- प्रहमाएं अन्यथा सुप्रहिन अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक गेवा पायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकभी है । 
टिप्पणी . 2--- अनुभव संबंधी प्रर्हता (मला ) मंघ लोक मेना प्रापोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पर अनुममित जनजातियों के अभ्यर्थियों की बगा 

में मम शिथिल की जा मक है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मंघ लोक मेवा प्रायोग /मसम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्मियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही 


बांछनीय 1 - धन के लिए उपयोग की जाने वाली विभिन्न प्रकार की विशेषीकत मशीनों की जानकारी । 

( 1 ) जलगप वेधन और न उचम्कारों की मंत्रियानों और उनके रखरखाव के सभी पहलओं की जानकारी । 
. -- . 

- - - - - - - 

- 


- 


- - -- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / पनिनिय विन /स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - - - 


- - - - 
11 


12 


12 


प्रोगति माग जिमके न लो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग और 
धोनों के न हो मकने पर मीधी भर्ती दाग । 


प्रोग्नति : - - भूमिगत जल बोर्ड का ऐमा कार्यपालक इंजीनियर जिसने उस 
श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रनिनियमित पर स्थानान्तरण ( जिमके अंतर्गत लघु अवधि भविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ नोक मैक्टर उपमों/ स्वायत निकायों / 
अनमधान संस्थानों के ऐसे अधिकारी :-- - 
( प. ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रुपए के ममतुल्य या बेतनमान में 

पाँच वर्ष नियमित सेवा की है , पीर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए गैक्षिक महेता पीर अनुभव हैं । 
( प्रतिनियत्ति मंविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत उमी या किसी अन्य 
मंगठन /विभाग में हम नियुक्त से ठीक पहले धारिल किमी अन्य मार 
बाघ पद पर प्रतिनियुमिन की अवधि है , माधारणतया 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


L 


- 11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - -- -- ---- -- - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - 


- 


Part 

प 


- - 


-- - 


- - -- 


- -- 


- 


-- - 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


M 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना । 

भर्ती करने में किन परिस्थतियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
13 
ममह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करन के लिए ) 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति और सीधी भती के लिए चयन संघ लोक सेवा 
मे निम्नलिम्वित होंगे : - - - 

आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
1. अध्यक्ष / सदध, सं लोक मेवा आयोग 

- - -- अध्या 
१. मचिव और/ या अतिरिक्त मचिव , जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
3. अध्यक्ष और/ या मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय नुमिगत जल बोर्ड | ~~-मद 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( गृष्टि पर विचार करने के लिए ) 

में निम्नलिखित होतं - - 
1. मचित्र और / या अपर मचिव , जल ससाटन मंगलय . . अन्यक्ष 
2. तन मचिव ( प्रशा ) जल संसाधन मंत्रालय 

- सदस्य 
3. अध्यक्ष और/ या माय इंजीनियर केन्द्रीय भूमिगत जलोई मदन 

-~- पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कावाइया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदना भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अन 

मोदन नहीं करता है, तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यकाला में फिर से होगी । 
टिप्पण: - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग - 2, खण्ड- 3 , उपखण्ड ( 1 ) 

( 5 ) भारत के राजपत्र , भाग- 2, खण्ड- 3, उपखण्ड ( 1 ) में पृष्ठ 
में पृष्ठ 596 से 598 पर कृषि मन्त्रालय की सरकारी अधिसूचना 

942 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
सं . सा . का . नि . 563 तारीख 30 मार्च, 1963 द्वारा प्रकाशित 

366 तारीख 20 मार्च, 1971 । 
किए गए थे और पश्चात्वर्ती निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए 

[ फा . सं . 21- 4/ 85- जी . डब्ल्यू . वा . II ] 
गए थे : 

अनूप मुकर्जी, निदेशक 
( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग- 2, खण्ड- 3, उपखण्ड ( 1 ) में पृष्ठ 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 
1007 से 1009 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सख्या 

New Delhi, the 10th August , 1990 
सा . का . नि . 955 तारीख 10 जुलाई , 1965 । 

G . S . R . 568 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
( 2 ) भारत के राजपत्र, भाग - 2 , खण्ड- 3 , उपखण्ड ( 1 ) में पृष्ठ hereby makes the following rules further to amend the 

Central Ground Water Board (Group A and Group B Ser 
843 से 846 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या 

vices ) Recruitment Rules, 1963 , namely : 
सा . का . नि . 342 तारीख 25 मार्च, 1972 । 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 

Water Board (Group A and Group B Services) 
( 3 ) भारत के राजपत्र, भाग - 2, खण्ड- 3, उपखण्ड ( 1 ) में पृष्ठ 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1990 . 
2025 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
9 17 तारीख 26 जुलाई, 19751 

publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 
( 4 ) भारत के राजपत्र , भाग- 2, खण्ड - 3, उपखण्ड ( 1 ) में पृष्ठ (Group A and Group B Services ) Recruitment Rules, 1963 , 

for Serial Number 1 - A relating to the post of Superintending 
848 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 

Engineer and the entries relating thereto the following serial 
329 तारीख 12 मार्च, 1977 । 

number and entries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of the post Number of posts Classification 

Scale of pay 
2 

3 

~~. . ... - - - 
I . A Superintending * 3 (1990 ) 

General Central 

Rs. 3700 - 125 - 4500 -150 
Engineer 

* Subject to variation Service, Group A 5000 . 
dependent on work Gazetted , 
load. 

Non -Ministerial. 
Whether selection post Age limit for direct recruits 

Whther the benefit of added 
of non -selection post. 

Years of service is admissible 
under rule 30 of the Central 

Civil Service ( Pension ) 1932. ) 
5 
Selection Not exceeding 50 years ( Relaxable for 

Yes . 
Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders 
· issued by the Central Government) . 
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SR 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


- - - 


. . 


Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for the receipt of applications from 
candidates in India and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
sub - division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadweep .) 
- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 


Whathör age and oducational Period of 
qualification prescribed for probation , 
direct recruits will apply in any. 
in case of promotees . 

. - 


rru- a - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


9 


- - - - - - - 


- - -- 


For direct 
recruitment 
One year 
For pro 
motces . 
NIL 


- -- - - -- - - - 
Essential : 
(1 ) A degree in Mechanical/ Electrical/ Civil /Agricultural Engineering / Age : No 

Petroleum Technology from a recognised University or Educational 
cquivalent. 

Qualifications : 
(2 ) 10 years experience in the use of mechanical drilling rigs out of Yes 

which 5 years should be in a responsible position not below the 

rank of Executive Engineer . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in the case of the candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


Desirable : 
(i) Knowledge of different types of specialised Machines used for 

drilling . 
( ii ) Knowledge of all aspects of water well drilling and operations 
and maintenance of drilling equipments . 

- - 


- - - - 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


. 


. . 


- 


- 


- - 
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recruitinent or by promotion /ar by grades from which promotion /deputation /transfer to be 
deputation / transfer and percentage of the made . 
vacancies to be filled by various 
methods . 
11 

12 


om 


uomen 


- 


- 


- , 


By promotion failing which by transfer 

on dcputation and failing both by 
direct recruitment . 


Promotion : 
Executive Engineer of Central Ground Water Board 

with five years regular service in the grade . 
Transfer on deputation (including short term contract ) : 
Officers under the Central / State Government/Public Sector 

Undertaking /Autonomous body /Research Institutes : 
(a ( i) Holding analogous post on regular basis or 
( ii) with 5 years regular service in the scale of Rs. 3000 

4500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

laid down for direct recruits under column No . 8 . 
(The departmental officers on the feeder category , 
who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment in deputa 
- tion . Similarly deputationişts shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion ). 
(Period of deputation / contract, in another ex- cadre post 
held immediately preceding this appoinment in the 
same or some other organisation /Department shall not 
exceed four years ) . 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13 


( ircumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 

14 
Selection for appointment on deputa 
tion and direct recruitment shall be 
made in consultation with Union 
Public Service Commission . 


- - - 


- - - - 


- 


Group A Departmental Promotion Committee (for conside - 

ring Promotion ) consisting of : 
1. Chairmap /Member , Union Public Service, Commission 

- Chairman 
2 . Secretary and /or Additional Secretary , Ministry 
of Water Resources . 

-- Member 
3 . Chairman and /or Chief Engineer, Central Ground 
Water Board . 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering Confirmation ) consisting of : -- 
1. Secretary and /or Additional Secretary , 
Ministry of Water Resources. 

- Chairman 
2 . Joint Secretary (Administration ), 
Ministry of Water Resources. 

--Member 
3. Chairman and /or Chief Engineer, 
Central Ground Water Board . 

- Member 
2203 GI/90 - 5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2314 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 1, 1990,/EHADRA 10 , 1912 


PART II . . SEC: : (i) ] 


- 


- 


13 


- 


- - 


- 


- 


Donnau - - 


Note :— The proceedings of the Departmental Promotion 

Commitee relating to confirmation shall be sent to the 
Commission for approval. If, however , these are not 
approved by the Commission , a fresh meeting of 
Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


Note . -- The Principal rules were published in the Gazette 

of India Part II Section 3 sub - section ( i ) at pages 
596 to 598 vide Government Notification, Ministry 
of Agriculture No . GSR 563 dated 30th March , 
1963 and was subsequently amended by : - - 


( 3 ) Government Notification No . GSR 917 dated 

2th July , 1975 published in Gazette of India 

Part II Section 3 sub -section ( i) at pages 2025 . 
(4 ) Government Notification No. GSR 329 dated 12th 

Morsh , 1977 , published in Gazette of India Part 
II Section 3 sub - section (i) at page 848 . 


( 1 ) Government Notification No. GSR 955 dated 10th 

July, 1965 published in Gazette of India Part II 
Section 3 sub - section (i ) at pages 1007 to 1009. 


( 2 ) Government Notification No . GSR 342 dated 

25th March , 1972 published in Gazette of India 
Part II Section 3 sub- section (i ) at pages 843 to 
846. 


( 5 ) Government Notification No . GSR 366 dated 20th 

March , 1977 , published in Gazette of India Part 
II Section 3 sub -section (i) at page 942 . 

[ F. No. 21- 4 / 85- GW. Vol. II ] 

ANUP MUKERJI, Director 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- - 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


( पर्यावरण , वन तथा वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1990 
सा . का . नि . 569 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 302 के परंतुक द्वार प्रात गानों का प्रयोग को डर, वन्य प्राणी निरीक्षक भर्ती नियम , 
1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :.. 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ( वन्य नागो निरीक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. वन्य प्राणि निरीक्षक भर्ती नियम , 1983 में विद्यमान अनुसूचो के स्थान पर निम्नलिखिन अनुसूची रखो जाएगो , अर्थात :-- - 


अन सुची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिए 
अथवा प्राय - सीमा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


6 (क ) , 


- 


नहीं 


लाग नहीं 
होता 


वन्य प्राणी निरीक्षका 10 * साधारण केन्द्रीय 1600- 60- 
( दिल्ली , कलकत्ता , ( 1990 ) सेवा समूह “ ख 2600- 7. रो.- 
बम्बई, और मद्रास * कार्यभार के अराजपत्रित 75- 2900 रु . 
स्थित वन्यप्राणो ५ आधार पर अननुसचिवीय 
प्रावेशित कार्यालय ) परिवर्तन 

किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक जिधिन का 

है । 


+ 


- 


- 


[ ( भाग II - खंड 3 (i) ] 
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- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - -- 


- - 


-- - 


- - - - 


... 


- . - 


- 


- 


-- - - - - - . - 


टिप्पणी : - - प्राय-सीमा प्रचारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में प्रथियों 
से ( उनसे भिन्न जो भसम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मांगपुर , ना 
* ड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्न -कश्मीर राज्य 
के लदार सं हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
मोर स्पीति जिले तथा चम्बा मिल के 
पौगो उप खंड अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लमहीप में हैं ( नावेदन पान 
करने के लिए नियत की गई प्रनि : 
तारीख होगा ) । 


- - - - - -- -- - - - - . 


- 


. .. - -- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - - 


- -- - - 


परिवीक्षा की अवधि , पपि कोई हो । 


सोष भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के पिर, शैक्षिपोर पर 
महंताएं 


सीधे मर्धी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित माय मौक्षिका महंताएं प्रोन्नत 
गकियों की दशा में लाग होगी या नहीं । 


__ 9 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


-- -- - - - -- 


- - - - 


- - - 


- -- -- -.. 


. - 


- - - - 
भावश्यका : 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रागो विजान किया 

वो वा 
साहिन विज्ञान में बेच तर डिग्री । या समतुल्य । 

गैक्षिक प्रस्ताएं : हो 
( 2 ) बन्य प्राणी प्रबंध में 3 वर्ष का मन भव । 
पांछनीय . पहनाएं : - - यामाणी पबंध में प्रशिक्षण 

टिप्पणी : 1, अहंताएं अन्यथा सुहिक प्रध्यथियों को यशा में मघ लोक सेवा आयोग के विषेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. प्रत् भव संबंधी अर्हता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विषेझानुसार मनमूचित जातियों और अन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 

की दशा में तब शिथिन की जा सकती है । जब धन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अमेशि । अनुमा रहने वाले उन समुदाय के धाथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी वा भोग्नात बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भने पा दशा में वे श्रेगियों जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण किया जाएगा । 


श्रा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


11 


प्रोन्नति : - - ऐसे तकनीकी सहायक ( वन्य प्राणी परिरक्षण ) जिन्होंने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 80 प्रतिशत प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती 
पारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थामान्तरण : 


केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार के मधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300 रु . के या समतुल्य घेतममान थाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकथित प्रावश्यक अर्हताएं हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को योधो पंक्ति 
में हैं । प्रतिनियुक्ति पर नियुपिन के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यमित प्रोग्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि, जिसके अंतर्गत क्षेत्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगा ) । 


2316 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 1, 1490 BHADRA 10 , 1912 


[PART II - - Sec . ? ( 1) 


%3D 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति प्रौर पुष्टि के संबंध में विचार सीधे भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( स्थानान्तरण 
करने के लिए । 

पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामश 

करना भावश्यक है ) । 
1. संयुक्त सचिव ( वन्य प्राणी ) 

- - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( प्रशासन ) 

सबस्य 
3 . उप निदेशक ( वन्य प्राणी संरक्षण ) 

- - सदस्य 
टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवगहियों , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थे भेजी जाएंगी । किन , यवि प्रायोग 

उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होंगी । 

[ सं . 24-- 9/ 86 - सम्ल्यू एल - 1 एफ . ई . ] 

एम . एन . कालड़ा, प्रवर सचिव 
टिप्पणी : - - मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंर ( 1 ) में तारीख मवम्बर, 1983 को सा . का . नि 878 पृष्ठ 2557 - 82 

पर प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

1 . ( 1 ) These rules may be called the ( Wildlife Inspector ) 

Recruitment Rules (Amendment) 1990 . 
( Department of Environment, Forests and Wildlife ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
___ New Delhi , the 25th July , 1990 

publication in the Official Gazette. 
G . S . R . 569. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to art. cle 309 of the Constitution , thie President 

____ 2. In the ( Wildlife Inspector ) Recruitment Rules , 1983 , 
hereby makes the following rules to amend the (Wildlife 

for the Schedule , the following Schedule ghall be substituted , 
Inspector ) Recruitment Rules , 1983 , namely . 

namely : 
SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB 

75 - 2900 . 


Wildlife Inspector 

(Wildlife Regional 
Offices at Delhi , 
Calcutta , Bombay 
and Madras) . 


10* (1990) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central 
Services, Group B 

Non- Gazetted, 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -Selection post 


Whether the benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


5 


6( a ) 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 years. ( Relaxable for 
Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions and 
orders issued by the Central Govern 
ment ) . 


[wm II 
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TT 10, 1912 
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- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


Note :-- The crucial date for determining 

the age limit shall bo the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam ,Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State and Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Isalands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required 

for direct recruits 


Whether age and educational Period of probation 

qualifications prescribed for if any 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


8 


2 years 


Age – No 
Educational Qualifications 

Yos 


Essential 
(i) Bachelor s degree in Science with Zoology 

as a subject of a recognised University or 

equivalent. 
(i ) 3 years exporience in Wildlife management . 
Desirable Qualifications : 
Training in Wildlife Management 


Note : - 1 Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commis 
sion in the case of the candidates otherwise 
well qualified 


Note 2 : - The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Caste and Scheduled 
Tribes at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of tho opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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- = 
Method of recruitment whether by 

In case of by promotion / doputation / trasſer grades froin 
direct recruitniont or by promotion or by 

which promotion /deputation /transfer to be made. 
deputation / transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods, 

* - - - - - - - - - -- - - - - 
10 

- - - - - - - 

--- - - - - - - - - - - - - - 
11 

. com 

Promotion 
20 % by promotion failing which by 

- --- - - - - -- - - -- 
transfer on deputation and failing Technical Assistant (Wildlife Preservation ) with 5 years 
both by direct recruitment. 

regular service in tho grade. 
80 % by transfer on deputation / transfer Transfer on deputation / transfer 
failing which by direct recruitment. Officers under the Ceitral Goverument/State Government - 

(a )(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii) with 5 year s regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 -2300 /or equivalent; and 
(b ) possessing the essential qualifications laid down for 

direct recruits under column 7 . 
(The Departmental Officers in the feeder grade who are in 
direct line of promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be cligible for considoration for 
appointment by promotion ). 
Period of deputation including period of dep itation in 

another cx -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation department shall 

not exceed 3 years . 
- - - - - - - 

-- - - - - - - - - - 


— 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is 

its composition 


Circumstances in whici Uaion Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - 

13 


12 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary whilo 
making direct recruitment and selection 
for appointment on transfer on depu 
tation /transfor. 


Group B Departmental Promotion Committee for 

considering promotion /(confirmation ) . 
1. Joint Director (Wildlife ) 

- Chairman 
2 . Under Secretary ( Administration ) - Member 
3 . Deputy Director (Wildlife Preservation ) - Member 
Note : - - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval. If, however these are not 
approved by the Commission , fresh meeting of the 
Departinental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[No. 24 -9 /86 - WL .- I/FE ) 
M . N . KALRA , Under Socy . 


Note . 


The Principal rules were published in Part II , 
Section 3, sub-section (1 ) of the Gazette of India 


dated the 5th November, 1983 vide GSR No. 878 
at pages 2557 — 2562 . 


2319 


[ भाग 1]---- 


3 (i ) ) 


भारत का राजपत्र : मिसम्बर 1, 1990/ भाद्रपद 10, 1912 


श्रम मंत्रालय 


सारणी 
फर्म का नाम 


विस्फोटक का नाम 


(म्मान गुरमा महानिदेशालय ) 


किसी एक बाट 
होल में अनुज्ञेय 
अधिकतम प्रभार 


- - - - 


धनबाद, 31 मई , 1990 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- - 


परमाडापन 

( पी ई - एन ) 


सा . का नि . 570 : - कोयला खान विनियम , 1957 के थिनियम ? 
के ग्मण्ड ( 23 ) एवं यिनियम 173 के खण्ड ( घ ) के अनुपालन के 
क्रम में मुख्य खान निरीक्षक एतद्वारा निम्न सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिर्विष्ट फर्म द्वारा विनिर्मित उक्त सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 
विस्फोटक को प्रथम स्तरीय सभी गैसी कोयला खानों / सीमों के नीचे से , 
ऊपर से या पार्श्व से कटाई के पश्चात् अनशात विस्फोटक के रूप में व्यय 
हार के लिए अधिसूचित करते हैं । वे उक्त अनुशेय के लिए उक्त सारणी 
के स्तम्भ ( 3 ) में यथानिर्दिष्ट अनुज्ञेय अधिकतम भरण भी अधिसूचित 
करते हैं । 


में , आई . टी . एल . केमि - 1000 ग्राम 
कल लि . पी . बी - 1 
सनतनगर ( माई ई . ) 
पी प्रो . हैदराबाद 
( प पो ) 

म . 14 ( 13 ) / 79-सामान्य / 3731 ] 
विधा चन्द्र वर्मा, ममय खान निरीक्षक 
( खान सुरक्षा महानिदेशक के रूप में भी 

पदमामिन ) 


- 


- 


MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate General of Mines Safety ) 

Dhanbad , the 31st May, 1990 


G .S . R . 570 : - In pursuance of Clause ( 23 ) of Rogulation 2 and Clausc ( d ) of Regulation 
173 of the Coal Mines Regulations, 1957 the Chief Inspector of Mines hereby notifies the explosive 
specified in Coluinn ( 1) of the Table below manufactured by the firm specified in column (2 ) of the 
said Table to be permitted explosive suitable for use in all gassy coal mines /seams of first dogroe for 
blasting coal after it has been under-cut, over-cut or side cut etc . he furtier lays down the permissible 
said maximuin charge as specified in Column (3 ) of the said Table for the said permitted explosive . 


TABLE 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Explosive 


Name of firm 


Permissible maxi 
mum charge in 
any shot-hole 


- - - - - - - -- - - - - - - - - -- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- --- - . - - - - 


Permadyne (PE -3L ) 


M /s. IDL Chemicals Ltd . 

-- -- - - -- - - 

1000 gms. 
PB- 1 Sanatnagar (IE ) P .O . 
Hyderabad ( A. P.). 

[ No. 14( 13) / 79- Genl/ 3731 ] 
___ V. C. VERMA, Chief Inspector of Mines 
(Also designated as Director General of Mines Safety ) 


. . . 


. 


. - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


धनबाद, 3 अगस्त , 1990 


विस्फोटक का नाम --- फर्म का नाम 


नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - . 


- - 

1 


सा . का . नि 571 ----कोयला खान विनियम , 1957 के विनियम 
2 के खा ( 23 ) एवं विनियम 173 के खण्ड ( घ ) के अन पालन के क्रम 
में मुख्य खान निरीक्षक एसाग निम्न सारणी के स्तम्भ ( 2 ) मे विनि 
विष्ट फर्म द्वारा विनि उक्त सारणी के तम्भ ( 1 ) विनिर्दिष्ट 
विस्फोटक को प्रथम स्सगेय मभी गसी कोयला खानों / गीमों के नीचे मे , 
मध्य से या ऊपर से कटाई के पश्चात् अनुशात विस्फोटक के रूप में व्यव 
हार के लिए अधिमूषित करते हैं । वे उक्त अनुज्ञेय के लिए उक्त सारणी 
के स्तम्भ ( 3 ) में ययानिविष्ट अनुज्ञेय अधिकतम भरण भी अधिसूचित 
करते है । 


सारणी 
विस्फोटक का नाम 

किसी एक शाट 
होल में प्रमुजेय 

अधिकतम प्रभार 

23 
गोयल कोल- 1ए पी - 1 प्रकार मोबल एक्सप्लोरेम लि , 800 ग्राम 
के विस्फोटक मिश्रण 595/ 2, गिरि 
( एन मी . एल .- 1 ) नागयर- 440010 

इ . - अहठनीय, 
[ म . 14 ( 5 ) 88-सामान्य 62500 

मुख्य खान निरीक्षक 
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Dhanbad , the 3rd August, 1990 
G . S.R . 571: — In pursuance of clause (23) of Regulation 2 and clause (d ) of Regulation 
173 of the Coal Mines Regulations, 1957 the Chief Inspector of Mines hereby notifies the explosive 
specified in Column (1 ) of the Table below manufactured by the firm specified in Column (2 ) of the 
said Table to be permitted explosive suitable for use in all gassy coal mines/ seams of first degree for 
blasting coal after it has been under - cut, mid -cut or over-cut etc . He further lays down the permissible 
maximum charge, as specified in Column (3) of the said Table for the said permitted explosive . 


TABLE 
- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Name of Explosive 


- 
Name of firm 


Permissible 
maximum charge 
in any shot -hole. 


--- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 


- - 


- - 


- 


- 


- - --- - 


800 Gms. 


- - - - 
Noble Coal- 1 
P - 1 Type Explosive 
Composition (NCL - 1 ). 


M /s. Noble Explochem Ltd . 
595 /2 Giripeth , 
NAGPUR - 440 010 . 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


[No . 14 (5) 88 -Genl/ 6250 ] 

Sd / 

ILLEGIBLE , 
Chief Inspector Of Mines 


Primed by the Manager, Govt. of India Press , Ring Road , New Del - 110051 

and published by the Controller of Publications, Delhi- 110054, 1990 


